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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS

LEI MUNICIPAL N°. 591, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2014,

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DA GUARDA
MUNICIPAL DE BANANEIRAS, ALTERA
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Capitulo |
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 1° A Guarda Municipal de Bananeiras - PB € uma corporagéo operacional,
organizada, de conformidade com o § 8° do art. 144 da Constituigdo Federal, com
a finalidade de proteger o patrimdnio, bens, servicos e instalacdes publicas do
Municipio.

Art. 2° Compete a Guarda Municipal planejar, coordenar e desenvolver as
seguintes atividades:

| - proteger os bens, servicos e instalagbes do Municipio, visando prevenir a
ocorréncia de atos ilicitos, danos, vandalismo e sinistros, mediante vigilancia:

a) dos bens de uso comum do povo, assim entendidos as pragas, 0s
parques, os jardins, os monumentos e quaisquer outros bens de dominio
publico municipal,

b) das escolas, das unidades de saude, dos museus e dos prédios
utilizados na prestagdo de servigos publicos pela Administragédo
Municipal,

c) das areas de preservagdo do patrimdnio natural do Municipio, para
protecdo e conservagdo do meic ambiente e defesa da fauna e da flora;
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li - fiscalizar a utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas, cemitérios,
mercados publicos e feiras-livres, além de outras atividades voltadas para o bem-
estar dos municipes;

Il - prestar apoio as atividades dos agentes de fiscalizagdo de posturas e dos
servigos prestados nos mercados publicos e nas feiras-livres;

IV - realizar o monitoramento dos prédios ocupados por érgdos, entidades e
servicos da Prefeitura Municipal;

V - planejar e executar os servigos de vigildncia ostensiva e preventiva, visando
assegurar a prote¢ao dos bens publicos municipais e o cumprimento da lei;

VI - implementar a¢des e operagdes de defesa civil no territdrio do Municipio
Bananeiras, especialmente, nas situagdes de calamidade publica e ocorréncias
de sinistros que importem em danos a bens e pessoas;

VIl - organizar, coordenar e executar, por determinagio do Prefeito Municipal, a
seguranga de autoridades municipais e de dignitarios em visita a cidade de
Bananeiras;

VIl - apoiar, quando solicitado e autorizado pelo Prefeito Municipal, os érgaos de
seguranga publica federal e estadual, dentro de suas atribuigdes especificas, no
territério do Municipio de Bananeiras;

IX - colaborar com campanhas de interesse publico e demais atividades de
orgaos e entidades municipais no desenvolvimento de trabalhos correlatos com a
missao da Guarda Municipal.

CAPITULO I
DA CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL
SECAO|
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° A carreira da Guarda Municipal & estruturada hierarquicamente em seis
categorias funcionais, com as seguintes denominacgdes: / \

.

, /
| - Guarda Municipal, terceira classe; ' g
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Il - Guarda Municipal, segunda classe;
Il - Guarda Municipal, primeira classe;
IV - Guarda Municipal 2° Inspetor,;
V — Guarda Municipal 1° Inspetor;
VI — Guarda Municipal Inspetor Geral,

Art. 4° As categorias funcionais da Guarda Municipal, considerando a elevagéo da
complexidade das tarefas e a ampliagdo das responsabilidades funcionais dos
cargos que as integram, cabe as seguintes atribui¢des:

| - a protegdo do patriménio e a execucao dos servigos de vigilancia das
instalagées ocupadas por 6rgaos, entidades e servicos do Municipio de
Bananeiras;

Il - a orientacdo de agentes pulblicos e usuarios dos servigos publicos
municipais, quanto a conservagdo, preservagio e uso dos bens publicos
municipais;

Il - a implementagdo e a execucdo das agdes de defesa civil, quando
estiverem em risco bens, servigos e instalagdes municipais e a populagéo do
Municipio;

IV - o apoio as agdes fiscais de agentes publicos municipais, para prote¢éo e
prevencao de atos que cologuem em risco pessoas, servigcos e instalagdes;

V - a preservagac da seguranga e da ordem em prédios ocupados por
orgaos, entidades e servicos municipais, sob sua vigildncia, prestando
informagdes ao publico e aos usuarios dos servigos publicos prestados;

VI - 0 apoio as atividades de prevencdo e combate a incéndios em proprios
municipais, como medida de primeiro esfor¢o, antecedendo a atuagéo do
Corpo de Bombeiros;

VIl - a identificagdo, o encaminhamento e o controle do comportamento eda
movimentacdo de pessoas em dependéncias utllizada\s poJag orgaos
entidades e servigos publicos municipais; /
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VIl - a comunicagdo, através de radio, telefone ou outro meio, sobre o
transito de pessoas e veiculos, relatando e registrando ocorréncias nesses
locais;

IX - a atuagao, de forma preventiva, nas areas de sua atuagio, para prevenir
e identificar a possibilidade de quebra da situacdo de normalidade e
seguranga,;

X - a requisi¢ao, na area sob sua responsabilidade, de eventual emprego de
agentes da seguranca puUblica estadual, visando ao restabelecimento de
situacdo de normalidade,

Art. 5° As categorias funcionais de Guarda Municipal sdo desdobradas em 06
(seis) niveis verticais.

| — A cada passagem de nivel o servidor terd um acréscimo em seu vencimento
base de 05% (cinco por cento).

Il - A passagem de nivel sera efetivada a cada intersticio de tempo de 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio na funcéo.

Art. 6° Para implanta¢do da Guarda Municipal, ficam criados 40 (quarenta) cargos
efetivos de Guarda Municipal.

SECAO
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 7° O ingresso na carreira da Guarda Municipal dar-se-a por concurso publico
de provas ou de provas e titulos, na categoria funcional de Guarda Municipal,
terceira classe, apds comprovado o atendimento dos seguintes requisitos:

| - nacionalidade brasileira;

Il - idade minima de dezoito;

Hl - escolaridade de nivel fundamental completo;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
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VI - gozar de boa saude, comprovada em inspeg¢ao médica oficial;
VII - ndo possuir antecedentes criminais; e
VIIl - possuir aptidao fisica e psiquica para ocupar o cargo.

§ 1° O edital do concurso publico fixara o prazo de validade do certame, as
condigbes de avaliagdo dos participantes no processo seletivo e as regras de
aplicagdo das provas, bem como explicitard outros requisitos exigidos para
exercicio do cargo.

§ 2° O edital de concurso publico devera estabelecer os contelidos programaticos
das provas de conhecimentos da formag¢do escolar, a quantidade de vagas,
reservando dez por cento para candidatas do sexo feminino, bem como os
critérios de avaliagdo das provas de aptidao fisica, exame de salde e pesquisa
social.

§ 3° Os requisitos exigidos neste artigo serdo comprovados na posse no cargo de
Guarda Municipal, ressalvados os previstos nos incisos VI, VIl e VI, que serdo
comprovados para inscricdo no curso de formacgao profissional.

§ 4° A participagao de candidato portador de necessidades especiais no concurso
publico para Guarda Municipal fica submetida a condigdo prevista na legislagio
especifica.

Art. 8° O concurso publico para o cargo de Guarda Municipal sera composto das
seguintes fases, todas de carater eliminatério:

| - prova de conhecimentos em matérias da formagao escolar;
Il - teste de aptidao fisica;

I1l - exame médico especifico;

IV - avaliagao psicologica especifica;

V - pesquisa social;

VI - curso de formacgao profissional, de carater classificatorio e e[imina dTiO.

(1
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§ 1° A pontuagio no teste de aptidao fisica servira para promover o desempate,
no caso de igualdade de resultados na prova de conhecimentos da formagao
escolar.

§ 2° Entende-se por pesquisa social a investigagao da vida publica do candidato,
a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

Art. 9° Somente apds a aprovagdo nas fases especificadas nos incisos de i aV
do art. 8°, o candidato estara apto a ser matriculado no curso de formagéo
profissional, que devera ter carga horaria definida pela SENASP.

SEGAO Il
DA POSSE

Art. 10 O ato de investidura nos cargos da carreira da Guarda Municipal, terceira
classe, &€ da competéncia do Prefeito Municipal, observada a classificagio obtida
no concurso publico.

Paragrafo Unico - A posse no cargo de Guarda Municipal, terceira classe, far-se-a
mediante assinatura do respectivo termo e declaragdo de aceitagdo das
atribuigbes, responsabilidades, deveres e obrigagbes, em observancia as leis,
normas e regulamentos.

Art. 11 Os ocupantes do cargo de Guarda Municipal serao regidos pelo estatuto
dos servidores publicos do Municipio de Bananeiras e pelas disposicdes desta
Lei.

Art. 12 Os integrantes da Guarda Municipal tém lotagdo na Secretaria Municipal
de Administragdo e o exercicio de suas atribuicbes em o6rgdo ou entidade da
Prefeitura Municipal dar-se-a por escalas de servigo.

Art. 13 Os servidores investidos no cargo de Guarda Municipal, terceira classe,
ficardo submetidos ao estagio probatdrio, com avaliagbes semestrais, pelo
periodo de dois anos, a partir da data de inicio do exercicio.

§ 1° Durante o estagio probatério o0 Guarda Municipal podera ser exonerado, com
base no resultado da avaliagdo do estagio probatério, considerando as
ocorréncias de inassiduidade, ineficiéncia, indisciplina, msubordlnagao /conduta
incompativel com as responsabilidades do cargo. Ry oS
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§ 2° A avaliagdo de desempenho sera realizada pela chefia imediata e do seu
resultado, no prazo de até cinco dias uteis, deverd ser dado vista ao avaliado,
para exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

SECAO IV
DA CARGA HORARIA E DA FREQUENCIA
Art. 14 Os membros da Guarda Municipal exercerdo suas atribuicdes em escalas
de servigo, conforme dispuser regulamento aprovado pelo Secretario Municipal de
Administragao.
Art. 15 O horario dos turnos de trabalho dos membros da Guarda Municipal € as
escalas de servigo serao fixados de acordo com a natureza e a necessidade do
servigo de seguranga patrimonial, no limite de cento e oitenta horas mensais.
Art. 16 Os integrantes da carreira da Guarda Municipal cumprirdo suas escalas
de servigo, com descanso em quaisquer dos dias da semana, assegurado por
més, pelo menos, um domingo para os homens e dois para as mulheres.
Art. 17 A freqiéncia dos ocupantes do cargo de Guarda Municipal sera apurada
diariamente, mediante registro em ponto eletrdnico, livro de ocorréncias ou folha
de ponto, conforme dispuser regulamento aprovado pelo Secretario Municipal de
Administragéo.
CAPITULO I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
SEGCAO|
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA
Art. 18 Aos membros da Guarda Municipal sera assegurada a movimentagao na
carreira, na seguinte modalidade:
| - promogéo vertical, pela mudanga de categoria funcional, dentro da carreira.
Art. 19 A movimentagdo na modalidade de promogdo vertical ocorrera pelos

critérios de antiguidade e merecimento.
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§ 1° Serao divulgadas por edital, anualmente, os servidores aptos a concorrer a
promocdo vertical, considerando o tempo de efetivo exercicio na categoria
funcional e na carreira.

§ 2° Cabera recurso pela omissao de nomes de Guardas Municipais na relagao de
identificagcado dos concorrentes a promogao.

Art. 20 O intersticio de tempo de servigo para concorrer a promogac vertical sera
apurado em 31 de dezembro do ano imediatamente anterior ao da realizagao da
movimentagao.

§ 1° Serdo descontados na apuragdo do tempo de servico para promogao, as
auséncias ndo abonadas, as faltas nao justificadas e os afastamentos nao
considerados de efetivo exercicio.

§ 2° Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, cujas atribuigbes exijam conhecimentos similares aos
exigidos para membros da Guarda Municipal, nao serdo descontados na
contagem do intersticio para a promogao vertical.

Art. 21 Nao concorrera a promogao por merecimento o servidor que, no periodo
que servir de base para avaliagdo de desempenho, registrar uma ou mais das
seguintes situagdes:

| - afastamento em licenga por mais de cento e oitenta dias, para tratamento
de salde, e ou mais de noventa dias, por outros motivos.

Il - cedéncia a outro érgdo ou entidade do Municipio de Bananeiras ou para
empresa publica ou sociedade de economia mista, inclusive as estaduais;

Il - cumprimento de penalidade de suspensdo por cinco ou mais dias,
mesmo quando convertido em multa;

IV - ter registro de cinco ou mais faltas ndo abonadas ou justificadas.

Paragrafo Unico - O periodo de licenca até cento e oitenta dias para tratamento
de salde motivada por acidente em servigo ou doenga profissional, confirmada
pela pericia médica oficial, ndo sera considera na apurag¢do do intersticio.

Art. 22 Em caso de empate, sera promovido o servidor que, sucessivamente:

/

/

| - estiver a mais tempo sem ter sido movimentado na carreira;
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II - tiver obtido a maior nota na Ultima avaliagdo de desempenho anual;
I - tiver maior tempo de efetivo exercicio na carreira.
SEGAO I
DA PROMOGAO VERTICAL
Art. 23 Concorrera a promogéo vertical, para categoria imediatamente superior na
carreira da Guarda Municipal, o servidor que estiver, cumulativamente, nas
seguintes situagdes:
I - contar, no minimo, com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira; e

Il - estar posicionado na classe anterior da respectiva categoria funcional.

Art. 24 A promogéao vertical sera processada automaticamente quando chegar o
tempo para movimentagéo a categoria seguinte na carreira da Guarda Municipal.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO
SECAO |
DA REMUNERAGAO

Art. 25 A remuneracdo das categorias funcionais que compdem a carreira da
Guarda Municipal é integrada pelo vencimento e pelas vantagens de caréater
pessoal, de servigo ou inerente ao cargo, atribuidas conforme disposi¢oes desta
Lei e regulamentagao especifica.

Art. 26 As vantagens financeiras serdo concedidas aos integrantes da Guarda
Municipal considerando as peculiaridades de exercicio das atribuigbes, em
especial, o nivel de fadiga imposto pelo exercicio de suas atribui¢bes, as
condigbes de trabalho, o cumprimento de carga horaria excedente em dias ndo
uteis e ou em horarios noturnos. P // /

/ L S
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SECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 27 O vencimento das categorias funcionais integrantes da carreira da Guarda
Municipal retribui os requisitos para investidura, a natureza das atribuicées, a
complexidade das tarefas e as responsabilidades inerentes as respectivas
atribuigbes.

Art. 28 O vencimento inicial da categoria funcional da carreira da Guarda
Municipal corresponde a valores fixados para a classe referida no artigo 3°, inciso
|, acrescidas das vantagens financeiras inerentes ao cargo.

SECAO Il
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Art. 29 Aos integrantes da carreira da Guarda Municipal sera concedido o
Adicional de Periculosidade no percentual de 13%(treze por cento) o qual incidira
sobre respectivo salario base atribuido ao cargo efetivo ocupado pelo beneficiario.

§ 1° O adicional de periculosidade retribuira peculiaridades do cargo, em especial,
o desgaste fisico-mental decorrente da execugdo de trabalhos de escalas de
servigo, os deslocamentos constantes no cumprimento de tarefas, bem como o
risco a integridade fisica do agente em trabalho externo e em horarios irregulares.

§ 2° O adicional de periculosidade integra a base de calculo da contribuigdo para
a previdéncia social, do abono de férias e da gratificacao natalina.

Art. 30 Ao ocupante do cargo de Guarda Municipal, em razio da natureza de seu
servico, que tiver que cumprir horas de trabalho excedentes a carga horaria
normal, podera ser concedida a gratificagdo de plantdo de servigo pelas horas
trabalhadas, além das cento e oitenta mensais.
CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR PECULIAR A GUARDA MUNICIPAL

Art. 31 Os membros da Guarda Municipal, além dos deveres determinados no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, tém as seguintes obrigagbes:. |, ;
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| - conhecer e observar as ordens a respeito de sua ocupagao para qualquer
servigo para o qual seja escalado;

[l - conservar-se atento durante a execucdo de suas tarefas e ndo executar
servigos estranhos a Guarda Municipal, durante seu expediente de trabalho:

lll - tratar com ateng&o e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de
servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa:

IV - atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado ou
determinado;

V - elaborar o boletim das ocorréncias do seu turno de trabalho, que deverdo ser
atendidas com zelo e imparcialidade;

VI - evitar mas companhias, frequentar locais suspeitos ou indecorosos para a
dignidade do cargo;

VIl - dar conhecimento urgente a chefia imediata de todo fato contrario ao
interesse plblico e de toda ocorréncia grave que tenha atendido ou tomado
conhecimento;

VIl - fratar a todos com educacdo, urbanidade e cortesia, ndo externando
qualquer manifestagao de preconceito;

IX - cuidar da postura e prestar as informacgdes solicitadas pelos usuarios dos
servigos, adotando o tratamento respeitoso;

X - cumprir os horarios estabelecidos, ndo se ausentando durante e antes do
término de seu turno, salvo se autorizado previamente;

Xl - apresentar-se para o trabalho asseado, barbeado e com cabelos e bigodes
aparados, vedado o uso de barba e cavanhaque;

Xl - manter o uniforme bem cuidado e totalmente abotoado, com calgados limpos
€ engraxados,

XIII - inteirar-se das peculiaridades do posto de servigo, visando acéo |med|ata e
eficiente, tanto na segurang¢a quanto na orientacéo ao publico; /
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XIV - abster-se de exercer sua autoridade com finalidade estranha ao interesse do
servigo, ndo cometendo violagdo das leis, dos regulamentos e dos bons
costumes;

XV - manter o respeito a hierarquia, comunicando qualquer irregularidade que
tiver conhecimento, ndo importando se os infratores sejam de nivel superior ao
seu.

XVI - cumprir normas especificas vinculadas as atividades especiais, tais como
meio ambiente, fiscalizagdo de posturas e defesa civil, para o qual tenha sido
designado para atuar ou apoiar.

XVIlI - executar suas tarefas, sempre fundamentado no respeito a dignidade
humana, a cidadania, a justica, a legalidade democrética e aos direitos humanos.

Art. 32- A apuragdo de infragbes disciplinares, através de processo
administrativo, e a aplica¢do de penalidades de suspensido acima de trinta dias e
de demisséo de membro da Guarda Municipal serdo aplicadas, respectivamente,
pelo Secretario Municipal de Administracao e pelo Prefeito Municipal.

§ 1° As sindicancias serdo conduzidas pela unidade de correicdo da Guarda
Municipal e as comissdes que atuarem nos processos administrativos para apurar
infragbes administrativas e disciplinares da Guarda Municipal serdo sempre
integradas por representante da propria corporagao.

§ 2° As penalidades de adverténcia e suspensao até trinta dias serdo aplicadas
pelo comando da Guarda Municipal.

Art. 33 Os membros da Guarda Municipal receberdo credencial de identificagcdo
do cargo de Guarda Municipal, com respectiva categoria, expedido pelo
Secretario Municipal de Administragdo, conforme regulamentag¢do aprovada pelo
Prefeito Municipal.

Art. 34 Os ocupantes do cargo de Guarda Municipal usardo uniforme completo,
obrigatoriamente, quando em servigo, participando de solenidades oficiais e nas
convocagbes extraordinarias, salvo autorizagdo especial, em contrario, do
Secretario Municipal de Administracao.

§ 1° O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo sera conS|derado falta
grave, passivel de sangdo aplicada pelo comando da Guarda Municipal. /

Rua Cel. Antonio Pessoa, n® 375 - Centro — Bananeiras - PB — CEP 58220-000
Fone: {0**83) 3367 1129
E:MAIL: pmbananeiras@hotmail.com
Site: www.bananeiras.pb.gov.br



13

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS

§ 2° A definigdo do padrao e de uso dos uniformes da Guarda Municipal e seus
acessorios, constarao em regutamento especifico.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 35 os cargos de Guarda Municipal constantes no ANEXO | da MP 01/2013
passam a ser:

I- O cargo de Guarda Municipal, c6d. ANE 104.1 passa a ser chamar Guarda
Municipal, terceira classe, mantendo-se o0 mesmo cédigo.

[I- Fica extinto os cargos de Guarda Municipal, céd. ANE 104.2, cdéd. ANE
104.3, c6d. ANE 104.4, c6éd. ANE 104.5 constantes no ANEXQO | da MP
01/2013.

CAPITULO II

DA GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL DA GUARDA
MUNICIPAL

Art. 36 As atividades de competéncia da Guarda Municipal serdo executadas por
uma Coordenadoria-Geral, integrante da estrutura da Secretaria Municipal de
Administragdo, com responsabilidade de comando, planejamento, coordenagéo,
controle e supervisido das atividades da corporagao.

Art. 37 A estrutura basica da Coordenadoria-Geral da Guarda Municipal sera
integrada por unidades de operagdo, administragcdo dos recursos humanos e
logistica, treinamento e formagé&o, ouvidoria e correigdo, conforme estabelemdo
em ato do Prefeito Municipal. : 7

Art. 38 A Coordenadoria-Geral da Guarda Municipal compete:
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| - planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar as atividades
destacadas no art. 1°

Il - movimentar internamente os Guardas Municipais, visando o equilibrio entre
unidades e postos de trabalho, observada a distribuigdo proporcional para
assegurar o atendimento as necessidades de prestagdo dos servigos de
competéncia da Guarda Municipal;

Il - zelar pela unidade e uniformidade das operagdes e administracdo das suas
atividades e fiscalizar para que as ordens sejam rigorosamente cumpridas;

IV - definir as escala de servigos e turnos de trabalho dos Guardas Municipais,
observando as prioridades estabelecidas no plano de operacional da corporagéo;

V - submeter os integrantes da Guarda Municipal ao mesmo critério de escala de
servigo, mesmo aqueles que atuem em atividades ndo operacionais;

VI - zelar pelo correto uso dos veiculos colocados a disposicdo da Guarda
Municipal, para que sejam usados exclusivamente em servicos de sua
competéncia;

VIl - controlar, distribuir e fiscalizar armamentos disponibilizados para a Guarda
Municipal, liberando seu uso, devidamente municiada, tdo somente durante a
execugdo de servigos operacionais especificos € a Guardas Municipais
devidamente habilitado para uso de arma, nos termos da legisiagdo federal
especifica;

VIII - zelar pela conduta disciplinar dos integrantes da Guarda Municipal,
mantendo-os instruidos quanto as normas e prescri¢des disciplinares;

IX - decidir sobre a abertura de sindicancia e outros procedimentos formais para
apuracao de atos ou omissdes que infringem regras de disciplina;

X - propor a abertura de processo administrativo disciplinar para apuracio de
responsabilidades contra regras disciplinares e deveres funcionais;

Xl - praticar atos e decidir sobre a situag&o funcional dos servidores ativos da
Guarda Municipal e sua atuagdo nas unidades operacionais e nos postos de
servico,

Xl - indicar membros da Guarda Municipal para ocupar fungdes de conftang:a de
chefia, coordenacéao e supervisdo das unidades que lhe sdo subordinadas; /
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Xlll - promover a parceria, com anuéncia do Secretario Municipal de
Administragdo, com 6rgaos ou entidades municipais, estaduais e federais e
organizagdes privadas, visando cooperagdo e ou obtengdo de recursos
financeiros para solugéo dos problemas de seguranga patrimonial e comunitaria;

XIV - formular projetos e agdes para interacao e integragdo com a sociedade civil
para discussdo de proposigdes e identificagdo de solugbes de problemas locais
voltados a melhoria das condigdes de protegdo e conservagdo de bens de uso
das comunidades.

Art. 39 S3o da competéncia das unidades de execuc¢do operacional da Guarda
Municipal, além das outras atribui¢des determinadas no seu regimento interno:

| - orientar os Guardas Municipais, quanto ao cumprimento do horéario e posto de
servigo, comunicando qualquer altera¢&o encontrada, por escrito,

Il - fiscalizar, orientar e corrigir atitudes, corregéo e asseio com uniformes, no frato
que devem dispensar as autoridades, e ao publico em geral;

lll - fiscalizar para que sejam procedidas as limpezas dos veiculos, bem como
pela conservagdo de todo o material e equipamento utilizado pelos Guardas
Municipais;

IV - fiscalizar e ndao permitir que os Guardas Municipais usem de violéncia ou de
forga fisica desnecessaria na execucdo de suas tarefas e manté-los instruidos a
respeito de suas obrigacdes e deveres;

V - orientar os Guardas Municipais quanto & correta missdo dos veiculos e dos
meios de comunica¢do colocados a sua disposigdo, para que sejam usados
exclusivamente em servico;

VI - promover a fiscalizagdo de todos os Guardas Municipais em seus postos de
servigcos, comunicando qualquer alteragdo encontrada a chefia imediata.

Art. 40 O porte de armas pelos ocupantes do cargo de Guarda Municipal somente
sera permitido, apés autorizacido dos 6rgaos federais competentes, e obedecera
aos critérios e procedimentos fixados em regulamento propno em ambito
municipal.
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Paragrafo Unico - Para.a utilizagéo de arma por guarda municipal é indispensavel
4 frequiéncia e aprovagdo em curso especifico de capacitagéo e avaliagéo sécio-
psicolégica regular, conforme dispde a legislagéo federal sob porte de arma.

_ CAPITULOIlI ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 410 Poder Executivo buscara a cooperagdo com outras esferas de governo
municipal e estadual, visando compartithar institucionalmente informagdes e dotar
o Municipio dos instrumentos necessarios para interagir, de forma suplementar,
na area de seguranga publica.

Art. 42 A Guarda Municipal de Bananeiras, organizada nos termos desta Lei, tera
a sua operacionalizagdo implementada & medida que seus recursos humanos,
materiais e logisticos Ihe forem disponibilizados, assegurado o treinamento e
qualificagéo dos seus integrantes.

Art. 43 Compete ao Poder Executivo expedir regulamentos para implementagao
de disposi¢bes desta Lei.

Art. 44 Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 45 esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Bananeiras, 03 de fevereiro de 2014.

{/
DOUGLAS LUCENA MOURA DE MEDEIROS
PREFEITO DO MUNICIPIO
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LE! MUNICIPAL N°, 5§91, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAD DA

GUARDA MUNICIPAL DE BANANEIRAS,
ﬂ ALTERA CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Capitulo |
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 1° A Guarda Municipal de Bananelras - PB & uma corporagio
operacional, organizada, de conformidade com o § 8° do art. 144
da Constituigio Federal, com a finalidade de proteger o
patriménio, bens, servigos e instalagdes publicas do Municipio.

Art. 2° Compete 3 Guarda Municipal planejar, coordenar e
desenvolver as seguintes atividades:

| - proteger os bens, servigos e instalagbes do Municiplo, visando
prevenir a ocorréncia de atos ilicitos, danos, vandalismo e
ﬁlnlstros, mediante viglldncia:

a) dos bens de uso comum do povo, assim
entendidos as pragas, os parques, oS
jardins, os monumentos e quaisquer outros
bens de dominio pablico municipal;

b) das escolas, das unidades de sadde, dos
museus e dos prédios utillzados na
prestagdo de servigos publicos pela
Administragcdo Municipal;

¢) das areas de preservagdo do patriménic natural do
Municipio, para protecdo e conservagio do meio ambiente
o defesa da fauna e da flora;
Il - fiscalizar a utillzagiio adequada dos parques, jardins, pragas,
cemitérios, mercados pOblicos e feiras-livres, além de outras
atlvidades voltadas para o0 bem-estar dos municipes;

Ill - prestar apolo as atlvidades dos agentes de fiscalizagio de
posturas e dos servigos prestados nos mercados publicos e nas
feiras-livres;

IV - realizar 0 monitoramento dos prédios ocupados por drgios,
entidades e servigos da Prefeitura Municipal;

V - planejar e executar os servigos de vigilancia ostensiva e
preventiva, visando assegurar a prote¢do dos bens publicos
municipais e o cumprimento da lei;

Vi - implementar agSes e operagfes de defesa civil no territério do
Municipio Bananeiras, especialmente, nas situagles de
calamidade piblica e ccorréncias de sinistros que importem em
danos a bens e pessoas;

Vi - organizar, coordenar e executar, por determinagio do Prefaito
Municipal, a seguranga de autoridades municlpais e de dignitirios
em visita a cidade de Bananeiras;
Vil - apotar, quando solicitado e autorizado pelo Prefelto
Municipal, os érgdos de seguranga piblica federal e estadual,
dentro de suas atribuigbes especificas, no territério do Municipio
de Bananeiras;
IX - colaborar com campanhas de interesse pablico e demais
atividades de 6rgdos e entidades municipais no desenvolvimento
de trabalhos correlatos com a miss&o da Guarda Municlpal.
CAPITULO I
DA CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL
SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° A carreira da Guarda Municipal é estruturada
hierarquicamente em seis categorias funcionals, com as seguintes
denominagdes:
| - Guarda Municlpal, terceira classe;
Il - Guarda Municipal, segunda classe;
Il - Guarda Municipal, primeira classe;
IV - Guarda Municipal 2° Inspetor;
V = Guarda Municipal 1° Inspetor;
VI - Guarda Municipal Inspetor Geral;
Art. 4° As categorias funcionais da Guarda Municipal,
considerando a elevaglio da complexidade das tarefas e a
ampliacdo das responsabilidades funclonais dos cargos que as
integram, cabe as seguintes atribuigtes:

I - a protegdo do patriménio e a execugdo dos servigos de

vigildncia das instalagdes ocupadas por 6rgdos, entidades

e servigos do Municipio de Bananelras;

Il - a orientagio de agentes publicos e usuarios dos

servicos pablicos municipais, quanto a conservagio,

preservagio e uso dos bens piblicos municipais;

Il - a Implementagdo ¢ a execugdo das agdes de defesa

civil, quando estiverem em risco bens, servigos e
instalagdes municipals e a populagiio do Municipio;
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IV - 0 apoio as acgles fiscais de agentes publicos
municipais, para protegdo e prevencdo de atos gue
coloquem em risco pessoas, servigos e instalagbes;

V - a preservagiio da seguranca e da crdem em prédios
ocupados por 6rgfos, entidades e servigos municipais,
sch sua vigilancia, prestando informagdes ao plblico e acs
usuérios dos servigos piiblicos prestados;

ﬂ VI - o apoio as atividades de prevengio & combate a
incéndios em préprios municipais, como medida de
primeiro esforgo, antecedendo a atuaglio do Corpo de
Bombeiros;

Vil - a identificacdo, o encaminhamento e o controle do
comportamento e da movimentagdo de pessoas em
dependéncias utilizadas por drgaos, entidades e servigos
pablicos municipais;

Vil - a comunlcaglo, através de radio, telefone ou outro
meio, sobre o tringito de pessoas e vefculos, relatando ¢
registrando ocorréncias nesses locais;

IX - a atuaglio, de forma preventiva, nas ireas de sua
atuaglio, para prevenir e identificar a possibilidade de
quebra da situagdo de normalidade ¢ segurancga;

X - a requisicdo, na area sob sua responsabllidade, de
eventual emprego de agentes da seguranga publica
estadual, visando ao rostabelecimentoc de situagdo de
normalidade.

Art. 5° As categorias funcionais de Guarda Municipal s3o
Hsdobradas em 06 {seis) nivels verticais.

| = A cada passagem de nivel o servidor terd um acréscimo em seu
vencimento base de 05% (cinco por centc).

It - A passagem de nivel sera efetivada a cada intersticio de tempo
de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na fungio.

Art. 6° Para implantagdc da Guarda Municipal, ficam criados 40
(quarenta) cargos efetivos de Guarda Municipal.

SECAOII
DO CONCURSOQ PUBLICO

Art. 7° O Ingresso na carreira da Guarda Municipal dar-se-4 por
concurso piblico de provas ou de provas e titulos, na categoria
funcional de Guarda Municipal, terceira classe, apés comprovado
o atendimento dos seguintes requisitos:

| - naclonalidade brasileira;

il - idade minima de dezoito,;

Ill - escolaridade de nivel fundamental completo;

IV - estar em gozo dos direitos politices;

V - estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

Vil - gozar de boa salide, comprovada em inspe¢do médica
oficial;

Vil - néio possuir antecedentes criminais; e
Vil - possuir aptidao fisica e psiqulca para ocupar o cargo.

§ 1° O edital do concurso publico fixard o prazo de validade do
certame, as condigdes de avaliaglo dos participantes no processo
seletivo e as regras de aplicagio das provas, bem como
explicitara outros requisitos exigidos para exercicio do cargo.

§ 2° O edital de concurso publico devera estabelecer os contelidos
programéticos das provas de conhecimentos da formagéo escolar,
a quantidade de vagas, reservando dez por cento para candidatas
do sexo feminino, bem como os critérios de avaliaglic das provas
de aptidao fisica, exame de salide e pesquisa social.

§ 3° Os requisitos exigidos neste artigo serfio comprovados na
posse no cargo de Guarda Municipal, ressalvados os previstos
nos incisos Vi, Vil e VIIl, que serdo comprovados para inscrigdo no
curso de formagao profissional.

§ 4° A participagdo de candidato portador de necessidades
especiais no concurso publico para Guarda Municipal fica
submetida a condigdo prevista na legislagio especifica.

Art. 8° O concurso publico para o cargo de Guarda Municipal serd
composto das seguintes fases, todas de carater eliminatério:

| - prova de conheclmentos em matérias da formaglo
escolar;

Il - teste de aptidéo fisica;

Ill - exame médico especifico;

IV - avaliagdo psicoldgica especifica;
V - pesquisa social;

VI - curso de formagdo profissional, de caréter
classiflcatério e eliminatério.

§ 1° A pontuagdo no teste de aptidio fisica servira para promover
o desempate, no caso de igualdade de resultados na prova de
conhecimentos da formac#o escolar,

§ 2° Entende-se por pesquisa social a investigagio da vida piblica
do candidato, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e
idoneidade moral.

Art. 3° Somente apés a aprovagio nas fases especificadas nos
incisos de | a V do art. 8°, o candidato estard apto a ser
matriculado no curso de formagéo profissional, que devera ter
carga horaria definida pela SENASP,

SEGAO I
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DAPOSSE

Art. 10 O ato de investidura nos cargos da carreira da Guarda
Municipal, terceira classe, & da competéncla do Prefeito Municipal,
observada a classificagiio obtida no concurso piiblico.

Paragrafo Unico - A posse no cargo de Guarda Municipal, terceira
clagse, far-se-& mediante assinatura do respectivo termo e

eclaragio de aceitagdo das atribuigdes, responsabilidades,
paveres @ obrigagSes, em observincia as leis, normas e
; '!g ulamentos. .

Art. 11 Os ocupantes do cargo de Guarda Municipal serao regidos
pelo estatuto dos servidores piblicos do Municipio de Bananeiras
e peolas disposigdes desta Lei.

Art. 12 Os Integrantes da Guarda Municipal tém lotagdo na
Secretarla Municipal de Administragdo e o exercicio de suas
atribuigbes em drgdo ou entidade da Prefeitura Municipal dar-se-a
por escalas de servigo.

Art. 13 Os servidores investidos no cargo de Guarda Municipal,
tercelra classe, ficario submetidos ao estagio probatério, com
avallagbes semestrais, pelo pariodo de dois anos, a partir da data
de inicio do exercicio.

§ 1° Durante ¢ estigio probatéric o Guarda Municipal podera ser
exonerado, com base no resultado da avaliagio do estagio
probatério, considerando as ocorrénclas de inassiduidade,
Ineficidncia, indisciplina, insubordinagio @ conduta incompativel
com as responsabilidades do cargo.
§ 2° A avaliagdo de desempenho sera realizada pela chefia
imediata e do seu resultado, no prazo de até cinco dlas dteis,
verd ser dado vista ao avaliado, para exercicio do contraditério
ma ampla defesa.

SECAO IV
DA CARGA HORARIA E DA FREQUENCIA

Art. 14 Os membros da Guarda Municipal exerceric suas
atribuiges em escalas de servigo, conforme dispuser
regulamento aprovado pelo Secretdric Municipal de
Administragdo.

Art. 15 O horéario dos turnos de trabalho dos membros da Guarda
Municipal e as escalas de servigo seréo flxados de acordo com a
natureza ¢ a necessidade do servigo de seguranga patrimonial, no
limite de cento e ocitenta horas mensais.

Art. 16 Os integrantes da carreira da Guarda Municipal cumprirdo
suas escalas de servigo, com descansc em quaisquer dos dias da
semana, assegurado por més, pelo menos, um domingo para os
homens e dois para as mulheres.

Art. 17 A freqlidncia dos ocupantes do cargo de Guarda Municipal
serd apurada diariamente, mediante registro em ponte eletrdnico,
liviro de ocorréncias ou felha de ponto, conforme dispuser
regulamento aprovado pelo Secretiric Municipal de
Administragao.

CAPITULO lii
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
SEGAOI
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 18 Aos membros da Guarda Municipal serd assegurada a
movimentagio na carreira, na seguinte modalidade:

| - promogao vertical, pela mudanga de categoria funcional, dentro
da carreira.

Art. 19 A movimentacdo na modalidade de promocio vertical
ocorrera pelos critérios de antiguidade e merecimento.

§ 1° Serdo divuigadas por edital, anualmente, os servidores aptos
a concorrer 3 promogio vertical, considerando o tempo de efetivo
exercicio na categoria funcional e na carreira,

§ 2° Cabera recurso pela omissic de nomes de Guardas
Municipais na relagdo de Iidentificagdo dos concorrentes a
promogdo.

Art. 20 O intersticic de tempo de servigo para concorrer a
promogio vertical serd apurado em 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior ao da realizagio da movimentagio.

§ 1° Serdo descontados na apuraglio do tempo de servigo para
promog#o, as auséncias nio abonadas, as faltas nio justificadas e
os afastamentos néio considerados de efetivo exerciclo.

§ 2° Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de conflanga, cujas atribuicdes exijam
conhecimentos similares aos exigidos para membros da Guarda
Municipal, ndo serfo descontados na contagem do intersticio para
a promogdo vertical.

Art. 21 Nao concorrerd a3 promogio por merecimento o servidor
que, no periodo que servir de base para avaliagio de
desempenho, registrar uma ou mais das segulintes situagdes:

| - afastamento em licenga por mais de centc e citenta dias,
para tratamento de salide, e ou mais de noventa dias, por
outros motivos.

Il - ceddncia a outro 6rgdo ou entidade do Municipio de
Bananeiras ou para empresa publica ou sociedade de
economia mista, inclusive as estaduais;

1l - cumprimento de penalidade de suspensic por cinco ou
mais dias, mesmo quando convertido em multa;

IV - tor registre de cinco ou mais faltas ndo abonadas ou
justificadas.

Paragrafo Unico - O periodo de licenga até cento e oitenta dias
para tratamento de satide motivada por acidente em servigo ou
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doanga profissional, conlinmada pela pericia médica oficial, nio
sera considera na apuragiio do intersticio.

Art. 22 Em caso de empate, serd promovido o servidor que,
sucessivamente:

| - estiver a mais tempo sem ter sido movimentado na
carreira;

ﬁ I} - tiver obtido a malor nota na dGltima avaliagiio de
desempenho anual;

1l - tiver malor tempo de efetlvo exercicio na carreira.
SEGAC N
DA PROCMOGAO VERTICAL

Art. 23 Concorrerd & promogdo vertical, para categoria
imediatamente superior na carreira da Guarda Municipal, o
servidor que estiver, cumulativamente, nas seguintes situagdes:

{ - contar, no minimo, com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na
carreira; e .

Il - estar posicionado na classe anterior da respectiva categoria
funcional.

Art. 24 A promogao vertical sera processada automaticamente
quando chegar ¢ tempo para movimentagio a categoria seguinte
na carreira da Guarda Municipal.

CAPITULO IV
ﬁ DO SISTEMA DE REMUNERAGAQ
SEGAO|
DA REMUNERAGAQ

Art. 25 A remuneragio das categorlas funcionais que compdem a
carreira da Guarda Municipal é integrada pelc vencimento e pelas
vantagens de cariter pessoal, de servigo ou inerente ao cargo,
atribuidas conforme disposigdes desta Lei e regulamentagio
especifica.

Art. 26 As vantagens financeiras serdo concedidas aos integrantes
da Guarda Municipal considerando as peculiaridades de exercicio
das atribuigles, em especial, o nivel de fadiga imposto peio
exerciclo de suas atribuigdes, as condigSes de trabalho, o
cumprimento de carga horéria excedente em dias ndo (teis e ou
em horérios noturnos.

SEGAO 1)
DO VENCIMENTO

Art. 27 O vencimento das categorias funcionals integrantes da
carreira da Guarda Municlpal retribui os requisitos para
investidura, a natureza das atribuigbes, a complexidade das
tarefas e as responsabilidades Iinerentes as respectivas
atribuigbes.

Art. 28 O vencimento iniclal da categoria funcional da carreira da
Guarda Municipal corresponde a valores fixados para a classe
referida no artigce 3°, inciso |, acrescidas das vantagens
financeiras inerentes ao cargo.

SEGAC I
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Art. 29 Aos integrantes da carreira da Guarda Municipal sera
concedido o Adicional de Perlculosidade nc percentual de
13%(treze por centc) © qual incidird sobre respectivo salario base
atribuido ao cargo efetivo ocupado pelo beneficiario.

§ 1° O adicional de periculosidade retribulrd peculiaridades do
cargo, em especial, o desgaste fisico-mental decorrente da
execugio de trabalhos de escalas de servigo, os deslocamentos
constantes no cumprimento de tarefas, bem como o risco a
integridade fisica do agente em trabalho externo e em horarios
irregulares.

§ 2° O adicional de periculosidade integra a base de cilculo da
contribuigio para a previdéncia social, dc abono de férias e da
gratificagéo natalina.

Art. 30 Ao ocupante do cargo de Guarda Municipal, em razdo da
natureza de seu servigo, que tiver que cumprir horas de trabalho
excedentes 4 carga horidria normal, poderd ser concedida a
gratificagio de plantéo de servigo pelas horas frabalhadas, além
das cento e citenta mensais.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR PECULIAR A GUARDA MUNICIPAL

Art. 31 Os membros da Guarda Municipal, além dos deveres
determinados no Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais,
tém as seguintes obrigagbes:

| - conhecer e observar as ordens a respeito de sua ocupacgao para
qualquer servigo para o qual seja escalado;

il - conservar-se atento durante a execuglo de suas tarefas e nio
executar servigos estranhos a Guarda Municipal, durante seu
expediente de trabalho;

Il - tratar com atengao e urbanidade as pessoas com as quais, em
razdo de servigo, entrar em contato, ainda quando estas
procederem de maneira diversa;

IV - atender com presteza as ocorréncias para as quais for
solicitado ou determinado;

V - elaborar o boletim das ocorrdncias do seu turno de trabalho,
que deverdo ser atendidas com zelo e Imparcialidade;
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VI - evitar m&s companhias, frequentar lotais suspeltos ou
indecorosos para a dignidade do cargo;

VIl - dar conhecimento urgente & chefia Imediata de todo fato
contririo ao Interesse publico e de toda ocorréncia grave que
tenha atendido ou tomado conhecimento;

| - tratar a todos com educaglo, urbanidade e cortesia, ndo
P Yternando qualquer manifestagéo de preconcelto;

IX - cuidar da postura e prestar as informacdes solicitadas pelos
usudrios dos servigos, adotando o tratamento respeitoso;

X - cumprir os horarios estabelecidos, ndo se ausentando durante
o antes do término de seu turnc, salvo se autorizado previaments;

Xl - apresentar-se para o trabalho asseado, barbeado e com
cabeloe e blgodes aparados, vedado o uso de barba e
cavanhaque;

XIt - manter o uniforme bem cuidado e totalmente abotoado, com
calgados limpos e engraxados;

XNl - Inteirar-se das peculiaridades do posto de servigo, visando
acio Imediata e eficients, tanto na seguranca quanto na
orientagdo ac publico;

XV - abster-se de exercer sua autoridade com finalidade estranha
ao interesse do servige, ndo cometendo violagdo das leis, dos
regulamentos e dos bons costumes;

XV - manter o respeito & hierarquia, comunicando gqualquer
ﬁ‘ro_ gularidade que tiver conhecimento, ndo importando se os
fratores sejam de nivel superior ao seu.

XVl - cumprir normas especificas vinculadas as atividades
especiais, tais como meio ambiente, fiscalizagdo de posturas e
defesa civil, para o qual tenha sido designado para atuar ou
apoiar.

XVIl - executar suas tarefas, sempre fundamentado no respeito a
dignidade humana, a cidadania, 2 justiga, a legalidade democratica
€ aos direitos humanos.

Art. 32- A apuragdo de Infragles disciplinares, através de
processo administrativo, e a aplicagdo de penalidades de
suspensio acima de trinta dias e de demissdo de membro da
Guarda Municipal serfo aplicadas, respectivamente, pelo
Secretario Municipal de Administra¢do e pelo Prefeito Municipal.

§ 1° As sindicancias serfio conduzidas pela unidade de correigio
da Guarda Municipal e as comissfes que atuarem nos processos
administrativos para apurar infragbes administrativas e
disciplinares da Guarda Municipal serdo sempre integradas por
representante da prépria corporagdo.

§ 2° As penalidades de advertdncia e suspensao até trinta dias
serdio aplicadas pelo comando da Guarda Municipal.

Art. 33 Os membros da Guarda Municipal receberdio credencial de
identificag3o do cargo de Guarda Municipal, com respectiva
categoria, expedido pelo Secretirlo Municipal de Administracdo,
conforme regulamentagio aprovada pelo Prefeito Municipal.

Art. 34 Os ocupantes do cargo de Guarda Municipal usardo
uniforme completo, obrigatoriamente, quando em servigo,
participando de solenidades oficials e nas convocagles
extraordinarias, salvo autorizagio especial, em contrario, do
Secretario Municipal de Administragio.

§ 1° O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo sera
considerado falta grave, passivel de sangio aplicada pelo
comando da Guarda Municipal.

§ 2° A deflnigdo do padrio e de uso dos uniformes da Guarda
Municipal e seus acessérios, constario em regulamento
especifico.

TiTULO NI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 35 08 cargos de Guarda Municipal constantes no ANEXO | da
MP 01/2013 passam a ser:

I- © cargo de Guarda Munlicipal, céd. ANE 104.1
passa a ser chamar Guarda Municipal,
terceira classe, mantendo-se © mesmo
cddigo.

{1- Fica extinto os cargos de Guarda Municipal,
céd. ANE 104.2, c6d. ANE 104.3, céd. ANE
104.4, c6d. ANE 104.5 constantes no ANEXO |
da MP 01/2013.

CAPITULC I

DA GESTAO ADMINISTRATIVA E
OPERACIONAL DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 386 As atividades de competéncia da Guarda
Municipal serdo executadas por uma Coordenadoria-
Geral, integrante da estrutura da Secretaria
Municipal de Administragdo, com responsabilidade
de comando, planejamento, coordenag¢do, controle e
supervisfio das atividades da corporagao.

Art. 37 A estrutura bésica da Coordenadoria-Geral da
Guarda Municipal sera integrada por unidades de
operagéo, administragdo dos recursos humanos e
logistica, treinamento e formagdo, ouvidoria e



MUNICIPIO DE BANANEIRAS °

E JORNAL OFICIAL

CRIADO PELA LEI N°. 06/77, DE 18/02/11977

Prefeitura Municipal de

CNPJ: 08.927.915/0001-59
Rua Cel. Antonio Pessoa, 375,
BANANEIRAS, PB
www.bananeiras.pb.gov.br

BANANEIRAS (PB), 03 DE FEVEREIRO DE 2014

‘correigdo, conforme estabelecido em ato do Prefaito
Municipal.

Art. 38 A Coordenadoria-Geral da Guarda Municipal
compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e
executar as atividades destacadas no art. 1°;

Iy movimentar internamente os Guardas Municipals,
nando o equilibrio entre unidades e postos de
‘trabalho, obsarvada a distribui¢iio proporcional para
assegurar ¢ atendimento as necessidades de
prostagdo dos servigos de competéncla da Guarda
Municipai; .

Il - zelar pela unidade e uniformidade das operagdes
e administrag#o das suas atividades e fiscalizar para
que as ordens sejam rigorosamente cumpridas;

IV - definir as escala de servigos e turnos de
trabalho dos Guardas Municipais, observando as
prioridades estabelecidas no plano de operacionaf
da corporagéio;

V - submeter os Integrantes da Guarda Municipai ao
mesmo critério de escala de servigo, mesmo aqueles
que atuem em atividades nio operaclonals;

VI - zelar pelo correto use dos veiculos colocados &
disposigio da Guarda Municipal, para que sejam
usados exclusivamente em servicos de sua
competéncia;

ﬂ - controlar, distribuir e fiscalizar armamentos
Ssponibilizados para a Guarda Municipal, liberando
seu wuso, devidamente municiada, t30 somente
durante a execuglo de servigos operacionais
especificos ¢ a Guardas Municipais devidamente
habilitado para uso de arma, nos termos da
legislacio federal especifica;

VIl - zelar pela conduta disciplinar dos Integrantes
da Guarda Municipal, mantendo-os instruidos quanto
4s normas e prescrigbes disciplinares;

IX - decidir sobre a abertura de sindicancia e outros
procedimentos formals para apurag¢ido de atos ou
omissdes que infringem regras de disciplina;

X - propor a abertura de processo. administrativo
disciplinar para apuragio de responsabilidades
contra regras disciplinares e deveres funcionais;

Xl - praticar atos e decidir sobre a situagso
funcional dos servidores ativos da Guarda Municipait
e sua atuagdo pas unidades operacionais e nos
postos de servigo;

X!l - indicar membros da Guarda Municipal para
ocupar fungdes de confianga de chefia, coordenacgio

e supervisio das
subordinadas;

unidades que lhe sio

Xl - promover a parcerla, com anuédncia do
Secretirio Municipal de Administrag3o, com Srgaos
ou entidades municipals, estaduals e federalis e
organizagdes privadas, visando coopsracdo e ou
obtenc3o de recursos financeiros para solugdo dos
problemas de seguranga patrimonial e comunitaria;

XIV - formular projetos e agdes para iInteragdo e
integracio com a sociedade clvil para discussio de
pProposi¢cdes e identiflcagio de solugbes de
problemas locais voltados & melhoria das condigdes
de protecliio e conservagio de bens de uso das
comunidades.

Art. 39 Siaoc da competdncia das unidades de
execucglio operacional da Guarda Municipal, além das
outras atribuigfes determinadas no seu regimento
interno:

| - orientar os Guardas Municipais, quanto ao
cumprimento do horarico e posto de servigo,
comunicando qualquer alteragio encontrada, por
escrito;

Il - fiscalizar, orlentar o corrigir atitudes, corregiio e
asseio com uniformes, no trato que devem dispensar
as autoridades, e ao ptiblico em geral;

Il - fiscallzar para que sejam procedidas as limpezas
dos veiculos, bem como pela conservacio de todo o
material e equipamento utilizado pelos Guardas
Municipais;

IV - fiscalizar e n3c permitir que os Guardas
Municipais usem de violdncia ou de forga fisica
desnecesséiria na execucgdo de suas tarefas e manté-
los instruidos a respelto de suas obrigagbes e
deveres;

V - orientar os Guardas Municipais quanto a correta
missfo dos veiculos e dos meios de comunicagdo
colocados a sua disposigio, para que sejam usados
excluslvamente em servigo;

VI - promover a fiscalizago de todos os Guardas
Municipais em seus postos de servigos,
comunicando qualquer alteragdo encontrada & chefia
imediata.

Art. 40 O porte de armas pelos ocupantes do cargo
de Guarda Municipal socmente seri permitido, apés
autorizagio dos d4rgios federais competentes, e
obedecera aos critérios e procedimentos fixados em
regulamente préprio em Ambito munlicipal.

Paragrafo Unico - Para a utilizagio de arma por
guarda municlpal é indispenséavel 2 freqiléncia e
aprovagao em curso especifico de capacitagiio e
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avaliacl3o soclio-psiceldgica regular, conforme
dispde a legislag&o federal sob porte de arma.

CAPITULO 1 .
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 410 Poder Executivo buscara a cooperagio com
outras esferas de governo municipal e estadual,

ando compartithar institucionalmente informagdes
* dotar o Municipio dos Instrumentos necessarios
para interagir, de forma suplementar, na &rea de
seguranga pablica.

Art. 42 A Guarda Municipal de Bananeiras,
organizada nos termos desta Lel, terd a sua
operacionalizago implementada 4 medida que seus
recursos humanos, materiais e logisticos lhe forem
disponibilizados, assegurado o treinamentc e
quatificaclio dos seus integrantes.

Art. 43 Compete ao Poder Executive expedir
regulamentos para implementagio de disposicdes
desta Lel.

Art. 44 Ficam revogadas as disposigbes em
contrario. :

Art. 45 estd lei entra em vigor na data de sua
publlcagio.

n Bananeiras, 03 de fevereiro de 2014,

,

DOUGLAS LUCENA MOURA DE MEDEIROS
PREFEITO DO MUNICIPIO




