ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS

LE! MUNICIPAL N°. 572, DE 10 DE SETEMBRO DE 2013.

ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE BANANEIRAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei define a estrutura administrativa da
Camara Municipal de Bananeiras, dispondo sobre a sua estrutura
organizacional e o quadro de cargos de provimento em comissao que
Ihe sdo correspondentes.

TITULO |
ESTRUTURA DMINISTRATIVA
SUBTITULO |
ORGANIZAGCAO
CAPITULO !
FUNCOES CONSTITUCIONAIS

Art. 2° A acao da Camara Municipal orientar-se-a no
sentido de exercer plenamente as suas fungdes constitucionais e
legais de natureza legislativa, fiscalizadora, administrativa e
julgadora, conforme a Lei Organica do Municipio de Bananeiras.

CAPITULO I ,
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A Estrutura Organizacional Basica da Céamara
Municipal de Bananeiras compde-se dos seguintes d4rgéaos e
unidades:

1. ORGAO DELIBERATIVO va
1.1 Plenario
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2. ORGAOS TECNICOS
2.1 Comissdes

3. ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR

3.1 Mesa da Camara

3.1.1 Presidéncia

3.1.1.1 Nivel de Assessoramento

3.1.1.1.1 Assessoria Juridica

3.1.1.1.2 Chefia de Gabinete

3.1.1.2 Nive! de Atuagédo Instrumental

3.1.1.2.1 Secretaria Administrativa

3.1.1.2.1.1 Coordenadoria de Recursos Humanos,
Material, Patriménio e Servigos Gerais

3.1.1.2.2 Secretaria de Or¢gamento e Financgas

3.1.1.2.2.1 Coordenadoria de Execugédo Orgamentaria e
Financeira

3.1.1.3 Nivel de Execugédo Programatica

3.1.1.3.1 Secretaria Legislativa

Paragrafo unico. Ficam extintos os 6rgéos e unidades
nao constantes da Estrutura Organizacional de que trata este
artigo, bem como os cargos de provimento em comissdo e as
fungdes gratificadas que lhes sao correspondentes na estrutura
anterior.

Art. 4° Os cargos de provimento em comissao
correspondentes a Estrutura Organizacional da Camara Municipal,
definida no art. 3°, desta Lei, s&0 os constantes dos ANEXOS | e ll a
esta Lei.

Paragrafo dnico. Os cargos de provimento em comisséo,
constantes do ANEXO | desta Lei, sdo de livre nomeagao e
exoneragdo do Presidente da Céamara Municipal, observado o
disposto no art. 32, desta Lei.

SUBTITULO I
NATUREZA JURIDICA E COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO |
PLENAR!O
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Art. 5° O Plenario &€ o drgao deliberativo de atuagao
soberana da Camara Municipal, sendo constituido pelos Vereadores
em exercicio, com o local, forma e numero legal para se reunir e
deliberar.

§ 1° O local é o recinto da Sede da Camara.

§ 2° A forma legal para deliberar é a Sesséao, regida de
acordo com os principios estabelecidos na Lei Orgénica do Municipio
e no Regimento Interno da Camara Municipal.

§ 3° O nimero é o quérum determinado na Lei Organica
do Municipio e no Regimento Interno para a realizacao das sessdes e
bem assim as deliberagdes ordinarias e especiais.

§ 4° As competéncias ao Plenario sdo as constantes
da Lei Organica do Municipio e do Regime Interno da Céamara
Municipal.

CAPITULO NI
COMISSOES

Art. 6° As Comissdes - de carater permanente ou
temporario - sido constituidas pelos Vereadores com a finalidade
basica de emitir pareceres especializados, proceder a estudos,
realizar investigacdes e representar o Poder Legislativo, conforme o
Regimento Interno.

Paragrafo Unico. As espécies, as denominagdes e as
competéncias das comissdes sa@o aquelas previstas na Lei Organica
do Municipio e no Regimento Interno da Camara Municipal.

CAPITULOC 11l
MESA DA CAMARA

Art. 7° A Mesa da Camara é 6rgao de diregéo superior da
Camara Municipal, com fungdes administrativas e de deliberagéo de
natureza normativa, que tem por encargo maior exercer as fungdes
de diregdo, execu¢do e de natureza disciplinar e bem assim dos
trabalhos legislativos e administrativos do Poder Legislativo
Municipal, de acordo com o disposto na Lei Organica do Municipio
no Regimento Interno da Camara Municipal.
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Paragrafo Unico. A composigédo da Mesa da Camara e
as atribuicbes dos seus membros sdo aquelas previstas n Lei
Organica do Municipio e no Regimento Interno da Camara Municipal.

CAPITULO IV
NiVEL DE ASSESSORAMENTO
Segdo |
Assessoria Juridica

Art. 8° A Assessoria Juridica & oérgédo subordinado
diretamente ao Presidente da Camara Municipal que tem por encargo
o assessoramento direto e imediato ao Presidente, a Mesa da
Camara e aos 6rgdos que compdem a Estrutura Administrativa da
Camara Municipa!, no estudo, interpretagdo e solugdo das questoes
juridico-administrativas e legislativas, pronunciando por meio de
informagdes, andlises, investigagbes e pareceres escritos sobre os
processos que lhe forem submetidos.

Art. 9° Compete & Assessoria Juridica:

| - a representagdo judicial e extrajudicial da Camara
Municipal;

Il - o recebimento de citagdes, notificagdes e intimagdes
judiciais, sem prejuizo do exercicio pessoal de autoridade por parte
do Presidente da Camara Municipal,

Il — a redagdo de projetos de leis, partes vetadas e
mantidas de projetos de lei, justificativas, atos normativos, editais,
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos
similares;

IV - o exercicio de fung¢des juridico-consultivas atinentes
a esfera de atuagdo do Poder Legislativo, em geral;

V - a orientagdo juridica conveniente em procedimentos
de natureza administrativa e disciplinar;

VI - assessoramento técnico abrangente ac Presid  da
Camara Municipal,

Fone: (0**83) 3367 1129
E:MAIL: pmbananeiras@hotmail.com
Site: www.bananeiras.pb.gov.br



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS

VIl — os estudos, andlises, pesquisas, investigagbes,
avaliagdes e proposigdes de interesse da Camara Municipal,

VIIt - a elaboragdo de programas e projetos de interesse
para a Camara Municipal; e

IX — a emissdo de pareceres e notas de natureza técnica.

Secgado Il
Chefia de Gabinete

Art. 10. A Chefia de Gabinete & o 6rgéo subordinado
diretamente ao Presidente da Céamara ao qual compete, no seu
ambito de agdo, o planejamento, a organizagdo, a supervisdo, o
acompanhamento e avaliagdo das atividades ligadas ao Gabinete do
Presidente da Camara Municipal.

Art. 11. Compete a Chefia de Gabinete:

| - na area politica e institucional:

a) o assessoramento direto e imediato ao Presidente
da Camara Municipal no desempenho de suas atribuigdes
institucionais;

b) a supervisdo e a execugcdo das atividades
administrativas do Gabinete do Presidente da Céamara
Municipal,

c) a assisténcia especial - direta e imediata - ao
Presidente da Camara Municipal em suas relagbes com as
entidades, instituigdes, movimentos populares e grupos sociais
organizados;

d) recepgdo, estudo e triagem do expediente
encaminhado ao Presidente;

e) a execucgio e transmisséo de orde decisdes do
Presidente da Camara Municipal;
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f) a preparagdo de material de informagédo para subsidiar
o Presidente da Camara Municipal quando de suas viagens e
audiéncias com autoridades estaduais ou federais;

g) a organizagio e manuteng@o de dados estatisticos
atualizados e de informagdes basicas para a administragdo da
Camara Municipal; e

h} elaboragdo dos atos oficiais a serem assinados pelo
Presidente;

Il - na area de comunicagao institucional:

a) o assessoramento ao Presidente da Céamara
Municipal nos assuntos relacionados & area de comunicagao
institucional,

b) a formulagdo e implementagdo da politica de
comunicagao e divulgagéo institucional da Camara Municipal;

¢) a promogdo e divulgagdo das realizagées da
Camara Municipal,

d) a implantagdo e desenvolvimento de programas
informativos;

e) o relacionamento com os 6rgéos da imprensa,
f) as relagbes publicas internas e externas;
g) a publicagdo e a preservagéo dos atos oficiais;

h) a manutengdo do porta!l eletrénico da Camara
Municipal;

i) a manutengdo de permanente intercambio com as
autoridades dos Poderes Executivo e Judiciario;

j) as providencias para a realizagdo de recepgoes,
comemoragdes de acontecimentos nacionais, ais e
municipais e solenidades de gala e de luto; '
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k) a expedigdo de convites as autoridades para
participagdo em solenidades;

) o acompanhamento de visitantes a Camara
Municipal; e

m) a prestagdo de esclarecimentos sobre a Camara
Municipal, quanto autorizado pelo Presidente;

Il - na area secretariado pessoal:

a) a assisténcia direta, imediata e pessoal ao
Presidente da Camara Municipal;

b) a manutengdo de cadastros, agendas e
anotagdes de interesse pessoal do Presidente da Camara
Municipal;

c) a agenda particular do Presidente da Céamara
Municipal, a coordenagdo e o acompanhamento em suas
audiéncias, reunides e atendimento pessoal e direto;

d) a agenda de atividades, compromissos e
despachos diarios do Presidente da Camara Municipal;

e) o acompanhamento dos despachos e o tramite de
processos, expedientes e documentos de interesse pessoal do
Presidente da Camara Municipal;

f) a organizagdo e a manutencdo atualizada dos
ficharios contendo nomes e enderegos das autoridades civis,
eclesiasticas e militares; e

g) a organizagdo e a manutengio da biblioteca e da
hemeroteca.

CAPITULO V
NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

Secao |
Secretaria Administrativa
Subsegao |
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Natureza Juridica e Competéncias Organicas

Art.12. A Secretaria Administrativa da Camara Municipal
& o 6rgao subordinado diretamente ao Presidente que tem como
ambito de agdo, o planejamento, a coordenagéo, a execucdo e o
controle das atividades administrativas referentes ao funcionamento
da Camara Municipal, ao tombamento, registro, inventario, protegao
e conservagdo dos bens e iméveis, a gestdo dos recursos humanos,
as comunica¢des administrativas, arquivo, documentacgao e telefonia,
expediente, protocolo, patriménio, almoxarifado, transporte,
zeladoria, vigilancia, seguranga patrimonial e servigos auxiliares.

Art. 13. Compete, em termos gerais, a Secretaria
Administrativa:

| - o recrutamento, selecédo, treinamento, cadastro, registro
e controle funcionais, avaliagdo de desempenho e demais atividades
relativas aos recursos humanos da Camara Municipal;

Il - a administragdo - centralizada, do plano de cargos e
carreiras e administragao superior da politica de pessoal da Camara
Municipal;

IIl - a aplicagdo, a orientagao e a fiscalizagéo da legislagéo
de pessoal aplicavel aos servidores da Camara Municipal;

IV - as atividades referentes & padronizagdo, aquisigéo,
guarda, controle, utilizagédo, distribuicdo e alienagao de bens
inserviveis;

V - o tombamento periédico, registro, inventario, protegéao e
baixa dos bens do patrimdnio da Camara Municipal;

VI — a conservagdo - interna e externa, dos prédios, moéveis,
utensilios e instalagdes da Camara Municipal;

Vil — o recebimento, distribuigcdo, controle de tramitagao,
impressdo grafica, reprodugédo e arquivamento dos documentos da
Camara Municipal;

VIIl -~ os servicos de protegdo e guarda dos proprios
Céamara Municipal; ]
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IX - a documentac¢édo e arquivo; e

X - a articulacdo permanente com o IBPEM - Instituto
Bananeirense de Previdéncia Municipal.

Subsecgao Il
Coordenadoria de Recursos Humanos, Material,
Patrimoénio e Servigos Gerais

Art. 14. A Coordenadoria de Recursos Humanos,
Material, Patriménio e Servigos Gerais & o o6rgdo da Secretaria
Administrativa que tem por finalidade a prestagédo dos servigos-
meio atinentes aos recursos humanos, materiais, patrimoniais e aos
servigos necessarios ao funcionamento da Camara Municipal.

Art. 156. Compete, especificamente, & Coordenadoria de
Recursos Humanos, Material, Patriménio e Servigos Gerais:

| - na area de recursos humanos:

a)a administragédo - centralizada, do Plano
de Cargos e Sistema de Carreiras e a sua uniforme
aplicagao;

b)a manutengado atualizada do Cadastro
de Pessoal da Camara Municipal, promovendo a
integracdo das informagGes com os dados fornecidos
pelos orgaos e unidades da sua Estrutura
Organizacional;

c)a realizagcao de estudos e a proposigédo
de diretrizes e normas concernentes a administragao
de pessoal;

d)o recrutamento, sele¢do, treinamento,
cadastro, registro e controle funcionais, avaliagdo de
desempenho e demais atividades relativas aos
recursos humanos da Camara Municipal;
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e) Elaboragdo de anteprojetos de leis,
normas, regulamentos, resolugdes e instrugbes
relativos a administrag&o de pessoal;

f) o controle sobre a admissdo e a
dispensa de servidores, procedendo as devidas
alteragbes nos quantitativos e cargos por categoria
funcional e érgdo de exercicio;

g)o processamento de todo o expediente
relativo ao ingresso de servidores nos quadros de
pessoal da Camara Municipal;

h)o controle da lotagdo, a movimentagao
e as ocorréncias de ordem funcional e afastamentos
de servidores;

i) a instrucdo e o encaminhamento dos
pedidos relativos a direitos, deveres, vantagens,
responsabilidades e regime juridico dos servidores,
com a emissdo de parecer conclusivo a respeito dos
respectivos pedidos;

j) elaboragdo da folha de pagamento de
pessoal ativo, adotando técnicas e medidas eficazes
de controle e de coordenacgdo, a fim de evitar
duplicidades, acumulagdes ilicitas de cargos e
pagamentos indevidos ou incorretos;

k)a articulagdo com a Coordenadoria de
Execugdo Orgamentaria e Financeira da Secretaria
de Orgamento e Finangas com vistas & liquidagéo da
folha de pagamento mensal;

I) a orientagdo aos 6rgdos e unidades da
Estrutura Organizacional da Camara Municipal quanto
ao envio de informagdes que impliqguem implantacéo
ou alteragdes no pagamento de servidores;

m) a aplicagdo, a orientagdo e
fiscalizacdo da legislagdc de pessoal;
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Il — na d4rea de material:

n) a instrugdo dos expedientes que se
destinem a preparagédo de atos relacionados com a
aplicagio da legislagdo de pessoal,

o) o controle dos dados relativos a
frequéncia dos servidores;

p) a elaboragdo ou a alteragdo da escala
de férias anuais e a relativa ao gozo de licenga para
capacitacao, treinamento e aperfeigoamento;

q) a expedigio das declaragdes, atestados
e certidées relativas a situagdo funcional de
servidores,

r) a preparagdo das apostilas e demais
atos relativos ao exercicio funcional dos servidores;

s) a orientagdo, a coordenagido e ©
controle dos procedimentos de automagdo e da
contagem do tempo de servigo dos servidores para
efeito de concessao de direitos e vantagens;

t) a verificagdo de casos de acumulagéo
ilicita de cargos;

u) a emissdo dos relatérios pertinentes ao
desconto e ao recolhimento das contribuigbes sociais
e das consignag¢des dos servidores da Camara
Municipal;

v) estabelecimento do horario de trabalho
do pessoal subalterno e a fiscalizagdo do
cumprimento de suas tarefas;

x)} a emissdo, o controle, as alteragbes e o
encaminhamento aos oOrgdaos competentes dos
relatorios e documentos referentes ao Programa de
Formag¢ao do Patrimbnio do idor Publico —
PASEP; /
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a)as atividades referentes a
padronizagdo, aquisigdo, guarda, controle, utilizagao,
distribuicdo e alienagédo de materiais;

b) o estabelecimento da politica de
padronizagdo e especificagdo de materiais e
equipamentos para os o6rgaos e unidades da
Estrutura Organizacional da Camara Municipal,

c)a manutengdo do estoque rotativo de
material de expediente de uso comum de todos os
6rgsos e unidades da Estrutura Organizacional da
Camara Municipal, a fim de ensejar maior
racionalidade e economicidade das requisi¢gbes;

d) a elaboragdo, ou alteragdo, do
calendario de aquisigdo de material de expediente e
de consumo,

e)o recebimento, a guarda, o controle, a
conservagio e a distribuigado racional dos materiais e
equipamentos utilizados pelos 6rgédos e unidades da
Camara Municipal,

f) o exercicio de atividades de controle
sobre o fornecimento de material as diversas
reparticdes, detectando os excessos, o desperdicio ou
o uso inadequado ou impréprio;

g) a organizagéao e o controle das
atividades de almoxarifado, observando os estoques
minimos a serem mantidos;

— na area de patriménio:

a)a inspe¢ao periédica das condigdes de
conservag¢do e uso do patrimdnio publico mével da
Camara Municipal,

b)o tombamento periédico, registro,
inventario, prote¢ao e baixa dos bens do patrimédnio da
Camara Municipal;
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¢) o estabelecimento de normas e
instrugdes relativas & movimentagdo de bens
patrimoniais, no que se refere a aquisigéo, alienagéo,
cessdo, permuta, transferéncia, responsabilidade e
baixa;

d)a manutengdo atualizada do cadastro
fisico de bens patrimoniais - moéveis ou imédveis -
mediante as atividades de levantamento, tombamento,
registro e transferéncia de responsabilidade;

e) a promogdo de inspegdes periddicas
com o objetivo de identificar o estado de conservagao
e destinagdo dos bens patrimoniais da Camara
Municipal;

f) a promogéac das atividades de baixa por
perecimento ou alienagdo de bens méveis, registrando
e comunicando aos oOrgdos competentes as
respectivas ocorréncias;

IV — na area de servi¢cos gerais:

a)a organizagao e a manutencao
atualizada do Cadastro de Fornecedores e
Prestadores de Servigo a Administracdo e o Registro
de Precos, atuando em sinergia com a Comissao
Permanente de Licitagdes;

b)as providéncias atinentes a impressé&o
grafica de formularios, modelos e demais impressos
utilizados, observando as normas de padronizagao
estabelecidas;

c)as agdes relativas aos servigos de
reprografia da Camara Municipal, cuidando do
controle e da elaboragdo dos quadros periddicos de
uso respectivos;

d)a microfilmagem de documentos,
obedecidas as técnicas de selecdo e descarte e
legislagdo sobre a matéria; -
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e)a realizagéo dos servigos de
manutengio, restauragio e conservagéo de maquinas,
aparelhos, equipamentos, moveis e utensilios;

f) a proposigéo de contratagdo de servigos
de manutengdo preventiva dos equipamentos elétricos,
eletrénicos, de telefonia e de informatica dos érgéaos e
unidades da Estrutura Organizacional da Céamara
Municipal;

g)a conservagdo - interna e externa,
dos prédios, moveis, utensilios e instalagdes da
Camara Municipal,

h)a execugdo das tarefas de zeladoria,
vigilancia, limpeza e conservagdo das instalagdes
hidraulicas, sanitarias, telefonicas e elétricas das
dependéncias ocupadas pelos servigos da Camara
Municipal,

i) a disciplina, o controle e a fiscalizagéo
dos servigos de portaria das dependéncias da Camara
Municipal; e

j) o recebimento, o controle e a distribuigéo
da correspondéncia, dos jornais e das publicagbes
destinados & Camara Municipal.

Seciao Il
Secretaria de Orcamento e Finangas
Subsegio |
Natureza Juridica e Competéncia Orgéanica

Art. 16. A Secretaria de Orgcamento e Finangas é o 6rgéo
subordinado diretamente ao Presidente da Camara Municipal que tem
por como 4ambito de agdoc o planejamento, coordenagéo,
normalizacdo e execugio das rotinas relacionadas a ividades de
orgamento e de finangas da Camara Municipal.
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Art. 17. Compete, em termos gerais, a Secretaria de
Orgamento e Finangas:

|- direcdo e execugédo da politica e da administragao
financeira da Camara Municipal;

II- recebimento, pagamento, controle, guarda e
movimentagdo dos dinheiros, recursos e valores da Cémara
Municipal;

I1l- administragao financeira e contabilidade;

{V- processamento da despesa, registro e controle
contabil da administragio orgamentaria, financeira e patrimonial;

V- elaboragao dos Balancetes Mensais, dos
Demonstrativos Financeiros, dos Balangos Anuais e da Prestagao de
Contas da Camara Municipal; e

VI- responsabilidade pelo recolhimento, nos prazos legais
e regulamentares, das consignagdes e obrigagdes sociais devidas
pela da Camara Municipal.

Subsec¢éo Il
Coordenadoria de Execugdo Orcamentéaria e Financeira

Art. 18. A Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e
Financeira & o 6rgao da Secretaria de Orgamento e Finangas que
tem por finalidade a prestagdo dos servigos-meio atinentes aos
servicos de execugdo orgamentéaria e financeiros necessarios ao
funcionamento da Camara Municipal.

Paragrafo Gnico. Compete, especificamente, a
Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira:

| - promover, em sintonia com o0s servicos de
contabilidade, a elaboragédo da proposta de Diretrizes Orgamentarias
e da proposta do Orgamento Anual da Camara Munigi al, em
observagéo ao disposto na legislagdo pertinente;

Il - a execugdo do Orgamento Anual;
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Il - o exercicio,b em relagdo ao planejamento
orcamentario, das seguintes atividades:

a)a proposicéo das necessarias
reformulagdes orgamentarias, no decorrer do
exercicio financeiro;

bYo cumprimento das diretrizes, normas
e padrdes técnicos estabelecidos pelos servigos de
contabilidade;

IV - a elaboragéo:

a)de pareceres sobre assuntos que
envolvam aspectos de contabilidade e orgamento,
respeitadas as competéncias de outros 6rgéaos;

b)dos Balancetes Mensais, dos
Demonstrativos Financeiros, dos Balan¢os Anuais e
da Prestagdo de Contas da Camara Municipal;

c)dos relatérios e de outros anexos
exigidos na Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de
maio de 2000;

V - a preparagdoc dos processos que devam ser
submetidos a esfera de apreciagdo e decisdo do Presidente da
Camara Municipal,

VI - execugdo centralizada dos servigos de gestao
orgamentaria e financeira da Camara Municipal, formalizando os
processos mediante a emissdo de empenhos, subempenhos, ordens
de pagamento ou de saques, emissdo de cheques, ordens bancarias,
transferéncia e outros documentos afins, necessarios a instrugéo e a
liqguidagdo da despesa, e promovendo a escrituragdo, os
assentamentos e 0s registros contabeis e financeiros respectivos;

VIl - o processamento da despesa, registro e controle
contabil da administragdoc orgamentaria, financeira e patrimonial da
Camara Municipal;

VIIl - o desenvolvimento de atividades de controle
contabil sobre bens, direitos e obrigagoes;
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IX — o acompanhamento e controle da evolugdo da
despesa da Camara Municipal e a andlise dos seus resultados;

X - a organiza¢ido, a preparag¢do e a consolidagéo de
demonstrativos de execugédo or¢gamentaria e financeira, evidenciando
as dotacbes iniciais, as retificagées, a despesa realizada e os saldos
disponiveis;

X! - a coordenacido das atividades de elaboragéo de
relatorios, boletins e informagdes que permitam o acompanhamento
das atividades do 6rgao;

X1l - o controle, observada a legislagao pertinente:

a)dos documentos necessarios a
concessdo de adiantamentos ou suprimentos de
fundos a servidores da Camara Municipal, controlando
permanentemente o rol de responsaveis e as
respectivas presta¢des de contas;

b)sobre as viagens e a concessdo e o
pagamento de diarias a servidores e a Vereadores;

c)sobre as contas correntes e de
investimentos da Camara Municipal mantidas em
estabelecimentos bancarios, procedendo
regularmente a conciliagdo dos saldos bancarios;

XIll - o recebimento, pagamento, controle, guarda e
movimentacdo dos dinheiros, recursos e valores da Camara
Municipal;

XIV - o controle e as prestagdes de contas de recursos
transferidos para a Camara Municipal por outras esferas do governo;

XV - a responsabilidade pela escrituragéo, controle e
recolhimento, nos prazos legais e regulamentares, das
consignagdes, tributos e contribuigdes retidos e obrigggdes sociais
devidas pela Camara Municipal,
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XVI - o registro, o controle, o acompanhamento, a
orientacdo, a fiscalizagdo e a prestagéo de conta dos convénios
que forem celebrados pela Camara Municipal com drgéos publicos
ou entidades privadas;

XVIl — a coordenagdo e o recebimento de recursos
financeiros oriundos do Poder Executivo Municipal e de outros, em
observancia a legislagdo pertinente;

XVIIl - a analise das folhas de pagamento dos servidores
e dos Vereadores, adequando-as as unidades orgamentarias
correspondentes; e

X1X - a execugdo de outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Execugéo
Orgamentaria e Financeira funcionara em estreito relacionamento
com a os servigos de contabilidade da Camara Municipal e com os
6rgéos de controle interno.

CAPITULO VI ,
NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secdo Unica
Secretaria Legislativa

Art. 19. A Secretaria Legislativa é o 6rgéo subordinado
diretamente ao Presidente da Camara Municipal que tem por encargo
planejar, coordenar e executar procedimentos de apoio as fungdes de
natureza legislativa da Camara Municipal.

Art. 20. Compete a Secretaria Legislativa:

| - o planejamento, coordenagdo, orientacdo e
distribuicdo dos trabalhos legislativos;

Il — o assessoramento a Mesa da Camara:

a) na recepgao, distribuicdo e redagédo das
matérias e dos pareceres necessarios a apreciagédo do
Plenario;

Rua Cel. Antonio Pessoa, n° 375 — Centro — Bananeiras - PB - CEP 58220-000
Fone: (0**83) 3367 1129
E:MAIL: pmbananeiras@hotmail.com
Site: www.bananeiras.pb.gov.br



19

-\
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS

b) no andamento das sess0es para o0
cumprimento de todas as normas constantes
do Regimento Internoc da Camara;

11l — a assisténcia:

a) ao Presidente da Camara Municipal na
interpretagao de matérias referentes a aplicagao
da Lei Orgéanica do Municipio e do Regimento Interno
da Camara Municipal;

b)aos Vereadores nas sessdes ordinarias e
extraordinarias no que se refere aos tramites
regimentais;

c)nas atividades de lavratura de atas e
livios préprios das Comissdes e na realizagdo das
respectivas reunides e deliberagdes;

IV - a elaboragdo de projetos de Leis, Resolugbes,
Decretos Legislativos, Portarias e atos afins, nas diversas areas de
atuagédo da Camara Municipal;

V - a emissido, redagdo, digitagdo e revisdo dos
pareceres das Comissdes quando incumbida normativamente de tal
finalidade;

V]l — a manutencédo, controle e registro dos processos
destinado as comissdes;

VIl — a manutencédo atualizada da legislagéo de interesse
da Camara Municipal, passando as informagdes as comissbes em
funcionamento, a Mesa da Camara e a todos os érgédos e unidades
que compdem a Camara Municipal;

VIl — a submissdo a apreciagdo e parecer da Assessoria
Juridica da Camara de todas as matérias antes da deliberagéo do
Plenario;

IX — a confecgdo, controle, publicagéo e distribuigado dos
avulsos das proposigdes, na forma regimental;
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X — o encaminhamento das matérias destinadas a
publicagéo externa;

Xl - o acompanhamento taquigrafico das sessgdes
plenarias e das comissd&es;

X1l — a expedigéo de convocagdes, controle de prazos das
comissdes e relatores, mantendo seus membros e os presidentes
informados mediante a prestagao da cooperagdo que necessitarem;

XIll — a anota¢gdo, em livro proprio, das questdes de
ordem levantadas em Plenario e que tenham sido fixadas como
precedente regimental;

XIV — a responsabilidade pela guarda dos livros e a lista
de frequéncia dos Vereadores;

XV - a conferéncia dos textos das leis a serem publicadas
bem como os respectivos autdgrafos, comunicando, quando for o
caso, as impropriedades observadas;

XVI - a prestagao de apoio legislativo as comissdes e aos
Vereadores;

XVIl - a elaboragiao de oficios e de outros atos de
encaminhamento de proposi¢cdes, projetos de lei, resolugbes,
decretos legislativos e demais atos devidamente aprovados,
encaminhando-os aos setores competentes;

XVIIl - a elaboragédo, mediante solicitagdo dos Vereadores
ou das comissdes, de indicagbes e requerimentos, bem como outras
matérias de carater legislativo; e

XIX — a organizagdo e a manutengdo da guarda e copia
de todas as matérias legislativas apresentadas pelo Presidente,
Vereadores e Comissdes, em pastas proprias e individuais.

CAPITULO Vi!
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Segido |
Atribuicdes Especificas
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Subsecio |
Presidente

Art. 21. O Presidente, sem prejuizo das atribuigbes que
lhe s3do conferidas na Lei Organica do Municipio e no Regimento
Interno da Camara Municipal, tem as seguintes atribuigdes
especificas:

| - representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele;

Il - fixar as diretrizes de atuacgdo de todos os érgéos e
unidades da Camara Municipal,

11l — ordenar despesas e assinar, conjuntamente com ©
Secretario de Or¢camento e Finangas, empenhos, cheques, ordens de
pagamento e outros documentos semelhantes;

IV - firmar acordos, contratos e convénios, observada a
legislagdo vigente;

V - autorizar o provimento de recursos financeiros e
materiais necessarios a execucdo de planos, programas, projetos e
atividades;

V1 - prover cargos, nomear servidores, solicitar, dispensar
pessoal e praticar todos os atos de administragdo de pessoal,
observada a legislagéo vigente;

VIl - apresentar, nos prazos fixados, a prestagdo de
contas correspondente ao exercicio anterior;

VIII - determinar a abertura de procedimentos licitatorios
e homologar os atos respectivos;

IX - promover a dispensa ou o0 reconhecimento da
situagdo de inexigibilidade de licitagao;
X — revogar ou anular procedimento licitatério;

X! - determinar a abertura de concursos publicos e,
quando conveniente, alterar, retificar, revogar ou anular editais;

X|l - solicitar e fazer a cessdo de servidorgs, observada a
legislagdo vigente;
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XIll — praticar os atos de promog¢édo funcional previstos
no Plano de Cargos e Sistema de Carreiras;
XIV - propor a abertura de créditos adicionais ao

Orgamento da Camara Municipal, quando necessario;
XV — autorizar:

a) a concessdo de diarias para servidores quando se
deslocarem da sede de exercicio a servigo ou em missdo oficial,
observada a legislagdo pertinente;

b) a concessdo de adiantamentos em favor de servidores,
obedecida a legislagédo pertinente, inclusive quanto a aplicagdo e a
prestacac de contas dos valores recebidos;

¢) 0 provimento de recursos financeiros e materiais
necessarios a execug¢ao de planos, programas, projetos e atividades;

XVI| — instaurar sindicancia ou processo administrativo
disciplinar para a apurag¢éao de dendncia ou de irregularidade de que
tenha conhecimento, praticada no ambito da Céamara Municipal,
observadas as prescrigbes proéoprias do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bananeiras;

XVIlI - aplicar, observade o Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Bananeiras, as penalidades de:

a) adverténcia;
b) suspensio;

c) destituicdo de cargo de provimento em
cOomissao;
d) demissao de cargo de provimento efetivo;

XVIII - expedir portarias, instru¢des, ordens de servigo e
atos ordinatérios sobre o funcionamento e a organizagio interna da
Camara Municipal; e

XIX - dirimir, em dltima instadncia administrativa,
conflitos de competéncia entre 6érgdos ou unidades ou de
atribuigdes entre dirigentes de o6rgaos e unidades da Céamara
Municipal.
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Subsegao 1l
Chefe da Assessoria Juridica

Art. 22. O Chefe da Assessoria Juridica tem as seguintes
atribuigdes:

| - dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e executar as
atividades incluidas na competéncia institucional do érgéo,;

Il - promover a recepg¢do, a classificagdo dos processos e
expedientes submetidos a apreciagédo da Assessoria Juridica;

Il - despachar diretamente com o Presidente da Céamara
Municipal;

IV - solicitar a qualquer 6rgdo ou unidade da Estrutura
Organizacional da Camara Municipal informag¢des, diligéncias e
documentos necessarios a elaboragdo de pareceres, petigles,
analises e consultas;

V - emitir pareceres sobre consultas ou assuntos de natureza
legal ou regulamentar que Thes forem submetidos pelo Presidente;

VI - prestar assessoramento direto e imediato ao Presidente no
tocante aos aspectos juridicos das questdes administrativas
submetidas a sua apreciagao;

VH - elaborar as minutas de contratos, convénios, acordos,
ajustes, termos de parceria, mandatos e outros atos de mesma
natureza em que a Camara Municipal seja parte ou interessada,

VIl - tancgar “visto” e aprovar os editais e contratos dos
procedimentos de licitagéo;

IX - lavrar e registrar em livro préprio os contratos, convénios,
acordos, ajustes e outros atos semelhantes;

X - diligenciar pela manutengdo atualizada do ementario e
indices remissivos de leis, decretos e outros atos normativos, e
também dos repertérios de jurisprudéncias e decisdes de cunho
administrativo ou de natureza judicial;
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Xl - preparar relatérios periddicos ou eventuais  das
atividades desenvolvidas pela Assessoria Juridica; e

XIl - praticar os demais atos inerentes ao exercicio do cargo ou
decorrentes de delegagdo ou determinagdo do Presidente.

Subsegido il
Chefe de Gabinete

Art. 23. O Chefe de Gabinete tem as seguintes
atribuigcbes:
| - dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e executar as
atividades incluidas na competéncia institucional do érgéao;
[l — promover a recep¢io, estudo e triagem dos expedientes
encaminhados ao Presidente;
1l - executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes e

administrativas do Presidente;

IV — cuidar da agenda de atividades, compromissos oficiais e
despachos diarios do Presidente;

V - proceder ao acompanhamento dos despachos e ao tramite
de processos, expedientes e documentos tramitados no érgéo;

VI - ajustar os contatos oficiais ou verbais do Presidente com
autoridades e personalidades;

VIl - preparar os atos oficiais a serem assinados pelo
Presidente;
Vil - numerar os atos oficiais, mantendo o respectivc controle

sobre essas atividades:

IX - providenciar a publicagdo e cuidar da, preservagdo dos
atos oficiais;
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X - despachar diretamente com o Presidente da Camara
Municipal;

X! - preparar relatérios periddicos ou eventuais das
atividades desenvolvidas pela Chefia de Gabinete; e

X1l - praticar os demais atos inerentes ao exercicio do cargo ou
decorrentes de delegagéo ou determinagédo do Presidente.

Subsegido IV
Secretario Administrativo

Art. 24. O Secretario Administrativo tem as seguintes
atribuigdes:

| - dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e executar as
atividades incluidas na competéncia institucional do 6rgéo,

Il - despachar diretamente com o Presidente da Céamara
Municipal;

Il - prestar assessoramento ao Presidente nos assuntos
ligados a area de competéncia do 6rgao;

IV - expedir normas para a racionalizagdo e a execugéo dos
servicos a cargo da Secretaria;

V - dar a necessaria orientagdo técnica, normativa e
programatica aos dirigentes de unidades administrativas sob o seu
comando;

VI - determinar a realiza¢édo de diligéncias e exarar despachos
de impulso ou conclusivos nos processos relativos aos assuntos da
competéncia da Secretaria;

VIl - instruir e emitir parecer final e conclusivo nos processos
que forem tramitados na Secretaria;

VIIl - assinar a correspondéncia e os documentos gerados em
razdo de atos praticados para o cumpriment competéncias
institucionais conferidas a Secretaria;
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IX - baixar ordens de servigo, instrugdes e atos ordinatérios
detalhando pormenores de organizagdo, disciplina e execugédo das
atividades a cargo da Secretaria,

X - propor ao Presidente:
a) a concessao de diarias e outras indenizagdes;

b) a abertura, a revogacao, a dispensa ou o reconhecimento da
situacéo de inexigibilidade de licitagdes; e

Xl - desempenhar outras missdes e tarefas compativeis com o
cargo ou determinadas pelo Presidente.

Subsegao V
Secretario de Orgcamento e Finangas

Art. 25. O Secretario de Orgamento e Financas tem as
seguintes atribuigdes:

| - dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e executar as
atividades incluidas na competéncia institucional do 6rgao;

Il - despachar diretamente com o Presidente da Camara
Municipal,

Il - prestar assessoramento ao Presidente nos assuntos
ligados & area de competéncia do érgéao;

IV - expedir normas para a racionalizagédo e a execugao dos
servigos a cargo da Secretaria;

V - dar a necessaria orientagdo técnica, normativa e
programatica aos dirigentes de unidades administrativas sob o seu
comando;

V| - determinar a realizacdo de diligéncias e exarar despachos
de impulso ou conclusivos nos processos relativos aos assuntos da
competéncia da Secretaria;,

V1l - instruir e emitir parecer final e conclusiv
que forem tramitados na Secretaria;

0S processos
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VIl - assinar a correspondéncia e os documentos gerados em
razio de atos praticados para o cumprimento das competéncias
institucionais conferidas a Secretaria;,

IX - baixar ordens de servigo, instrugdes e atos ordinatorios
detalhando pormenores de organizagéo, disciplina e execugéo das
atividades a cargo da Secretaria;

X - propor ao Presidente:
a) a concessao de diarias e outras indenizagdes;

b) a abertura, a revogagdo, a dispensa ou ©
reconhecimento da situagdo de inexigibilidade de
licitagbes; e

X1 — praticar os demais atos inerentes ao exercicio do cargo ou
decorrentes de delegagdo ou determinagio do Presidente da
Cémara.

Subsec¢do VI
Secretario Legislativo

Art. 26. O Secretario Legislativo tem as seguintes
atribuigdes:

| - dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e executar as
atividades incluidas na competéncia institucional do 6rgao;

I - despachar diretamente com o Presidente da Camara
Municipal;

Il - solicitar a qualquer 6rgdo ou unidade da Estrutura
Organizacional da Camara Municipal informagdes, diligéncias e
documentos necessarios a elaboragéo de pareceres e consultas;

IV - emitir pareceres sobre consultas ou assuntos de natureza
legislativa que lhes forem submetidos pelo Presidente;

V - numerar as proposi¢ées legisiativas e rafos;
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VI - instruir as proposigbes legisiativas com a juntada de leis e
outras informag8es necessarias a sua apreciagéo e deliberagao;

VIl - manter controle sobre todas as proposigdes em
andamento na Camara Municipal e também aquelas que ja foram
concluidas;

VIll - observar as normas do Regimento Interno relativas ao
ingresso, distribuigdo, prazos de relatérios e de pareceres e demais
fases do processo legislativo;

IX - organizar as matérias em condigdes regimentais que irao
figurar nas sessdes deliberativas e aquelas a serem publicadas
oficialmente;

X - organizar a Ordem do Dia, submetendo-a a apreciagéo do
Presidente da Cémara;

Xl - despachar o Expediente e a Ordem do Dia, as
correspondéncias e os autdgrafos;

X1l - providenciar a distribuicdo das matérias as comissdes;

XIll - participar e acompanhar o andamento das sessdes do
Plendrio, oferecendo o devido apoio e a assisténcia ac Presidente da
Camara e aos Vereadores;

XIV - controlar:

a) os prazos regimentais para apreciagdo das proposigdes
legistativas, levando ao conhecimento do Presidente da Camara
qualquer impropriedade encontrada;

b) da sancéo e promulgacéo dos Projetos de Lei;

XV - preparar relatorios periédicos ou eventuais das atividades
desenvolvidas pela Secretaria Legislativa,

XVI - colaborar nas atividades de redagdo das atas das
sessfes; e

XVIl - praticar os demais atos inerentes ao exercicio do cargo
ou decorrentes de delegagdo ou determinagdo do Presidente da
Camara.
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SUBTITULO Il
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Segdo Unica
Atribuigoes Comuns
Subsegdo |
Secretarios

Art. 27. Aos Secretarios incumbe, genericamente:

| - assessorar o Presidente na administragdo da Camara
Municipal,

Il - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugédo das
atividades da Secretaria que dirige; e

IIl - exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas
por esta Lei e por legislagdo de natureza normativa.

Subsecgao Il
Ocupantes de Cargos de Provimento
em Comissdo em todos os Niveis

Art. 28. Sao responsabilidades dos ocupantes dos cargos
de provimento em comissdo na posi¢cdo de Chefia, Direcdo ou
Assessoramento:

| - planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
supervisionar as atividades inscritas na sua area de competéncia;,

I - assessorar o Presidente, na organizagdo e
administragao dos servigos da Camara Municipal;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislagao, instrugdo e
normas internas da Camara Municipal;

IV - expedir normas para a racionalizagdo e a execugéo
dos servigos do 6rgao ou da unidade que dirigem,

V - encaminhar ao chefe imediato os relatérios periddi
ou eventuais das atividades desenvolvidas;

Rua Cel. Antonio Pessoa, n® 375 — Centro — Bananeiras - PB — CEP 58220-0
Fone; (0**83) 3367 1129
E:MAIL: pmbananeiras@hotmail.com
Site; www.bananeiras.pb.gov.br




30

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS

VI - fornecer, em tempo habil os dados necessarios a
elaboragdo das Diretrizes Or¢gamentarias, do Or¢gamento Anual, do
Balango Geral, e dos Balancetes Mensais da Camara Municipal.

Vil - encaminhar, no término de cada exercicio financeiro
ou quando solicitado pelo Presidente da Camara Municipal relatdrios
sobre as atividades executadas pelo 6rgdoc ou unidade;

Vill - programar a distribuicdo de tarefas a serem
executadas no 6rgédo ou na unidade, por seus subordinados;

IX - apreciar e aprovar a escala de férias do pessoal
lotado no 6rgéo que dirige;

X - promover o treinamento e o aperfeicoamento dos
subordinados, orientando-os na execug¢édo de suas tarefas e fazendo
avaliagdo periddica de desempenho funcional,

Xl - agir com assiduidade e pontualidade em relagéo aos
horarios de expediente; e

XIl - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de
suas atribuigdes e os decorrentes de delegagdo ou de determinagéao
de autoridade superior.

Subsecao Il
Demais Dirigentes

Art. 29. Aos coordenadores e demais dirigentes das
unidades de menor porte incumbe planejar, dirigir, coordenar e
orientar as atividades das respectivas unidades e exercer outras
atribuigbes que lhes forem cometidas em suas areas de competéncia.

TiTULO 1l
PLANO DE CARGOS E SISTEMA DE CARREIRAS
DA CAMARA MUNICIPAL
SUBTITULO UNICO
QUADRO DE PESSOAL

Art. 30. O Quadro Permanente de Pessoal da Camara

Municipal é organizado em planos de carreiras, que abrangerdo os
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servidores submetidos exclusivamente ao Regime Juridico Unico, de
natureza estatutaria e adotado pelo Municipio de Bananeiras, e
constituido pelos cargos de provimento efetivo e 0s em comisséao.

Paragrafo Gnico. O Plano de Cargos e Sistema de
Carreiras da Camara Municipal obedecera ao disposto em legislacao
especifica.

TITULO 11l
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO UNICO
PRESCRIGOES DIVERSAS

Art. 31. Observado o disposto especificamente no
Estatuto dos Servidores Pulblicos do Municipio de Bananeiras e na
sua legislagdo previdenciaria, os servidores providos em caréater
efetivo sao contribuintes obrigatérios do IBPEM - Instituto
Bananeirense de Previdéncia Municipal.

Art. 32. A nomeacdo ou a exoneracido de ocupantes do
cargo de provimento em comissdo de Assessor Parlamentar sera
precedida de indicagdo de Vereador.

Art. 33. A Mesa da Camara Municipal expedira, mediante
Deliberagdo, a regulamentacio necessaria a execug¢do desta Lei.

Art. 34. A Estrutura Organizacional estabelecida nesta
Lei entrara em funcionamento gradativamente, a medida que os
o6rgdos e unidades que a compdem forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da administragdo da Camara Municipal e
das disponibilidades financeiras.

Paragrafo Unico. A implantagdo dos 6rgdos e unidades
da presente Lei dar-se-& por meio da efetivagcdo das seguintes
medidas:

| - provimento dos respectivos cargos de chefia, direcdo e
assessoramento;

Il - lotagdo nos orgdos dos elementos humanos
indispensaveis;
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Il - dotagdo dos orgédos dos elementos materiais
indispensaveis ao seu funcionamento; e

IV - instrugédo as chefias com relagdo as competéncias e
atribuigcdes que lhes sdo conferidas nesta Lei.

Art. 35. A Camara Municipal promovera o treinamento de
seus servidores fazendo-o na medida das suas disponibilidades
financeiras e da conveniéncia dos servigos.

Art. 36. Os orgaos e unidades da Céamara Municipal
devem funcionar perfeitamente articulados em regime de mutua
colaboracgéo.

Art. 37. A jornada de trabalho dos servidores da Camara
Municipal sera distribuida em ato préprio do Presidente, observadas
as peculiaridades e necessidades especificas de cada érgao ou
unidade.

Art. 38. Aos servidores da Camara Municipal sera, a
critério da Presidéncia, concedida gratificagdo de atividades
especiais, de até duzentos e cinquenta por cento do valor dos
vencimentos do cargo em comissdo ou efetivo, pelo exercicio de
atividades especiais aplicada aos interesses do Poder Legislativo.

TITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS
CAPITULO UNICO
CLAUSULA DE VIGENCIA

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Bananeiras, 10 de setembro de 2013.

DOUGLAS LUCENA MOURA DE MEDEIROS
PREFEITO DO MUNICIPIO
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ANEXO | (art. 49
CAMARA MUNICIPAL DE BANANEIRAS
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

33

SIM- NU-
DENOMINACAO BO- ME-
LO RO
1. Ambito de Diregdo e Chefia
Secretario Legislativo PL-DAA-1 1
Secretario Administrativo PL-DAA-1 1
Secretario de Orcamento e Finangas PL-DAA-1 1
Chefe da Assessoria Juridica PL-DAA-1 1
Chefe de Gabinete PL-DAA-2 1
Coordenador de Recursos Humanos, Material, Patriménio | PL-DAA-3 1
e Servicos Gerais
Coordenador de Execucgédo Orgcamentaria e | PL-DAA-3 1
Financeira
Total de cargos do Nivel de Diregdo e Chefia 7
2. Ambito de Assessoramento
Assessor Parlamentar do Plenario PL-ASP-1 11
Assessor Especial do Presidente PL-ASP-1 5
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 16
TOTAL 23
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ANE X O Il (art. 4°)

CAMARA MUNICIPAL DE BANANEIRAS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

REMUNERAGAO(RSY)

Grupo Ocupacional Assessoramento Parlamentar - PL-ASP-300

GRATIFICAGAO PELO

EXERCIC!O
SIMBOLO | VENCIMENTO DE CARGO EM TOTAL
COMISSAO
PL-ASP-1 280,00 400,00 680,00
Tabela 2
Grupo Ocupacional Direcao e Assisténcia Intermediaria
— PL-DAA-400
GRATIFICAGAO PELO
SIMBOLO | VENCIMENTO EXERCICIO TOTAL
DE CARGO EM
COMISSAO
PL-DAA-1 500,00 700,00 1.200,00
PL-DAA-2 500,00 600,00 1.100,00
PL-DAA-3 500,00 500,00 1.000,00
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LE! MUNICIPAL N°. 572, DE 10 DE SETEMBRO DE 2013.

N ESTRUTURAADMINISTRATIVADACAMARAMUNICIPALDE BANANEIRAS,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei define a estrutura administrativa da Camara Municipal de Bananeiras, dispondo sobre a sua
estrutura organizacional e o quadro de cargos de provimento em comisséo que lhe s&o correspondentes.

TITULO |
ESTRUTURA DMINISTRATIVA
SUBTITULO |
ORGANIZAGAOQ
CAPITULO |
FUNGCOES CONSTITUCIONAIS

Art. 2° A agio da Camara Municipal orientar-se-4 no sentido de exercer plenamente as suas fungdes constitucionais
e legais de natureza legislativa, fiscalizadora, administrativa e julgadora, conforme a Lei Organica do Municlipio de

Bananeiras.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

rt. 3° A Estrutura Organizacional Basica da Camara Municipal de Bananeiras compde-se dos seguintes 6rgdos e
dades:

1. ORGAO DELIBERATIVO
1.1 Plenario

2. ORGAOS TECNICOS
2.1 Comisstes

3.ORGAO DE DIREGAO SUPERIOR

3.1 Mesa da Camara
311 Presidéncia
3.1.11 Nivel de Assessoramento
3.1.1.1.1 Assessoria Juridica
3.1.1.1.2 Chefia de Gahinete
3.1.1.2 Nivel de Atuacgdo Instrumental
3.1.1.2.1 Secretaria Administrativa
3.1.1.2.1.1 Coordenadoria de Recursos Humanos,
Material, Patriménio € Servigos Gerais
3.1.1.2.2 Secretaria de Orgamento e Finangas
3.1.1.2.2.1 Coordenadoria de Execug¢do Orgamentaria e Financeira
3.1.1.3 Nivel de Execug&o Programatica
3.1.1.3.1 Secretaria Legistativa

Paragrafo Onico. Ficam extintos os 6rgéos e unidades nZo constantes da Estrutura Organizacional de que trata
este artigo, bem como os cargos de provimento em comissdio e as fungdes gratificadas que thes sdo correspondentes

na estrutura anterior.

Art. 4° Os cargos de provimento em comiss3o correspondentes a Estrutura Organizacional da Camara Municipal,
definida no art. 3% desta Lei, sd0 os constantes dos ANEXOS | e Il a esta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissfo, constantes do ANEXO | desta Lei, sdo de livre nomeacio
e exoneragdo do Presidente da Camara Municipal, observado ¢ disposto no art. 32, desta Lei.
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SUBTITULO 1l
NATUREZA JURIDICA E COMPETENCIA DOS ORGADS
CAPITULO |
PLENARIO
' Art. 5° O Plenario é o 6rgéo deliberativo de atuagdo soberana da Camara Municipal, sendo

constituido pelos Vereadores em exercicio, com o local, forma e nimero legal para se reunir ¢ deliberar.
§ 1° O local é o recinte da Sede da Camara.

§ 2° A forma legal para deliberar ¢ a Sessdo, regida de acordo com os principios estabelecidos na Lei
Organica do Municipic e no Regimento Interno da Camara Municipal.

§ 3° O numero é o quorum determinado na Lei Organica do Municipio & no Regimento Interno para a
realizag#o das sessdes e bem assim as deliberagdes ordindrias e especiais.

§ 4° As competéncias ao Plenario sdo as constantes da Lei Organica do Municipio e do Regime
Interno da Camara Municipal.

CAPITULO Il
COMISSOES

Art. 6° As Comissdes - de carater permanente ou temporario - séo constituldas pelos Vereadores com
a finalidade basica de emitir pareceres especializados, proceder a estudos, realizar investigagles e representar o
Poder Legislativo, conforme o Regimento Interno.

Parigrafo Unico. As espécies, as denominagbes e as competéncias das comissdes sdo aquelas
previstas na Lei Organica do Municipio e no Regimento Interno da Camara Municipal.

™ CAPITULO 11l
C MESA DA CAMARA

Art. 7° A Mesa da Camara é 6rgdo de diregdo superior da Camara Municipal, com fungdes
administrativas e de deliberagdo de natureza normativa, que tem por encargo maior exercer as fungdes de diregao,
execugho e de natureza disciplinar e bem assim dos trabalhos legislativos e administrativos do Poder Legislativo
Municipal, de acorde com o disposto na Lei Organica do Municipio e no Regimento Interno da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. A compesigio da Mesa da Camara e as atribuigbes dos seus membros sdo aquelas
previstas n Lei Orgénica do Municiplo e no Regimento Interno da Camara Municipal.

CAPITULO IV
NiVEL DE ASSESSORAMENTO
Secdo |
Assessoria Juridica

Art. 8° A Assessoria Juridica & érgéo suberdinado diretamente ao Presidente da Camara Municipal que
tem por encargo o assesscramento direto e imediato a0 Presidente, 8 Mesa da Camara e aos 6rgéos que compdem a
Estrutura Administrativa da Camara Municipal, no estudo, interpretagdo e solugdo das questbes juridico-
administrativas e legislativas, pronunciando por meio de informagdes, analises, investigagbes e pareceres escritos
sobre os processos que lhe forem submetidos.

Art. 9° Compete & Assessoria Juridica:
| . a representagéo judicial e extrajudicial da Camara Municipal,

Il - o recebimento de citagdes, notificagdes e intimagdes judiciais, sem prejuizo do exercicio pessoal de
autoridade por parte do Presidente da Camara Municipal;

Il — a redagio de projetos de leis, partes vetadas e mantidas de projetos de lei, justificativas, atos
normativos, editais, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares;
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V-0 exercicic de fungoes juridico-censultivas atinentes & esfera de atuagdo do Poder Legislativo, em geral;
V - a orientagéo juridica conveniente em procedimentos de natureza administrativa e disciplinar;

VI - assessoramento técnico abrangente ao Presidente da Camara Municipal,

‘. VIl - os estudos, analises, pesquisas, investigagbdes, avaliagdes e proposigbes de interesse da Camara
RMrunicipal;
VIl - a elaborag#io de pregramas e projetos de interesse para a Camara Municipal; e

IX - a emissdo de pareceres e notas de natureza tecnica.

Segdo Il
Chefia de Gabinete

Art. 10. A Chefia de Gabinete é o 6rgdo subordinado diretamente ao Presidente da Camara ao qual
compete, no seu ambito de agdc, o planejamento, a organizagho, a supervisio, o acompanhamento e avaliagdo das
atividades ligadas ao Gabinete do Presidente da C&mara Municipal.

Art. 11. Compete & Chefia de Gabinete:
| - na area politica e institucional:

a) o assessoramento direto e imediato ao Presidente da Camara Municipal no
desempenho de suas atribui¢des institucionais;

b) a supervisio e a execuc#o das atividades administrativas do Gabinete do
Presidente da Camara Municipal;

¢) a assisténcia especial - direta e imediata - ao Presidente da Cadmara Municipal em
suas relagbes com as entidades, instituigbes, movimentos populares e grupos sociais organizados;

d) recep¢do, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Presidente;

e) a execuglo e transmissdo de ordens e decisdes do Presidente da Camara
Municipal;

f) a preparagdo de material de informag3o para subsidiar o Presidente da Camara
Municipal quando de suas viagens e audiéncias com autoridades estaduais ou federais;

g) a organiza¢ho e manutengdo de dados estatisticos atualizados e de informacdes
basicas para a administragdo da Céamara Municipal e

h) elaboragio dos atos oficiais a serem assinados pelo Presidente;

Il - na 4rea de comunicagdo institucionak:

a) o assessoramento ao Presidente da Camara Municipa!l nos assuntos relacionados & area de
comunicagao institucional;

b) a formulagao e implementagdo da politica de comunicagdo e divulgagdo institucional da
Camara Municipal;

c) a promogao e divulgagédo das realizag8es da Camara Municipal;

d) a implantag8o e desenvolvimento de programas informativos;

e) o relacionamento com os érgdos da imprensa,
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Ty as relagoes publicas internas e externas,

9) a publicagéo e a preservacgéo dos atos oficials;

h) a manutengho do portal eletrénico da C&mara Municipal;
r ’ i) a manutenglio de permanente intercambio com as autoridades dos Poderes Executivo e
Judiciario;
i as providencias para a realizagéo de recepcdes, comemoragdes de acontecimentos nacionais,
estaduais e municipais e solenidades de gala e de luto;
K) a expedigdo de convites as autoridades para participagdo em solenidades,
1) o acompanhamento de visitantes 3 Camara Municipal; e
m) a prestacao de esclarecimentos sobre a Camara Municipal, quanto autorizado pelo Presidente;

1ll - na 4rea secretariado pessoal:

a) a assisténcia direta, imediata e pessoal ao Presidente da Camara Municipal;
k) a manutengdoc de cadastros, agendas e anotagdes de interesse pessoal do Presidente da
Camara Municipal;
c) a agenda particular do Presidente da Camara Municipal, a coordenagio e o acompanhamento
em suas audiéncias, reunides e atendimento pessoal e direto;
d) a agenda de atividades, compromissos & despachos didrios do Presidente da Camara
Municipal;
Y e) o acompanhamento dos despachos e o tramite de processos, expedientes e documentos de
interesse pessoal do Presidente da Camara Municipal;
f) a organizagdo e a manutengdo atualizada dos ficharios contendo nomes e enderegos das
autoridades civis, eciesiasticas e militares; e
g) a organizagdo e a manutengio da biblioteca e da hemeroteca.
CAPITULO V
NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
Segdo |
Secretaria Administrativa
Subsegdo |

Natureza Juridica e Competéncias Orgénicas

Art.12. A Secretaria Administrativa da Camara Municipal ¢ o érgéo subordinado diretamente ao
Presidente que tem como ambito de ag#oc, o planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o controle das atividades
administrativas referentes ao funcionamente da Camara Municipal, ao tombamento, registro, inventédrio, protegéo e
conservagdo dos bens e iméveis, a gestdc dos recursos humanos, as comunicagdes administrativas, arquivo,
documentagio e telefonia, expediente, protocolo, patriménio, almoxarifado, transporte, zeladoria, vigilancia,
segurancga patrimonial e servigos auxiliares.

Art. 13. Compete, em termos gerais, 4 Secretaria Administrativa:

| - o recrutamento, selegado, treinamento, cadastro, registro e controle funcionais, avaliagéo de
desempenho e demais atividades relativas aocs recursos humanos da CaAmara Municipal,

11 - a administragao - centralizada, do planc de cargos e carreiras e administragao superior da politica de
pessoal da Cémara Municipal;
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!l - a aplicagfio, a orientagio e a fiscalizag3o da legislagéo de pessoal aplicdve! aos servidores da Camara
Municipal;

IV - as atividades referentes & padronizagdo, aquisigdo, guarda, controle, utilizagdo, distribuigéo e
mnagéo de bens inserviveis;

V - o tombamento periédico, registro, inventario, proteg3o e baixa dos bens do patrimdnio da Camara
Municipal;

VI - a conservagio - interna e externa, dos prédios, méveis, utensilios e instalagdes da Camara Municipal;

VIl ~ o recebimento, distribuicdo, controle de tramitagdo, impressdo grafica, reproducdo e
arquivamento dos documentos da Camara Municipal;

VIIl — os servigos de proteg3o e guarda dos proprios da Camara Municipal;

IX - a documentagdo e arquivo; e

X - a articulagdo permanente com o IBPEM - Instituto Bananeirense de Previdéncia Municipal.

Subsegdo 1l
Coordenadoria de Recursos Humanos, Material,
Patrimdnio e Servigos Gerais
Art. 14. A Coordenadoria de Recursos Humanos, Material, Patrimdnio e Servigos Gerais & o 6rgdo da

Secretaria Administrativa que tem por finalidade a prestagio dos servigos-meio atinentes aos recursos humanos,
materiais, patrimoniais e aos servigos necessdarios ao funcionamento da Cémara Municipal.

Art. 15. Compete, especificamente, & Coordenadoria de Recursos Humanos, Material, Patrimdnio e Servigos
(ﬁais:

| - na drea de recursos humanos:

a) a administragio - centralizada, do Plano de Cargos e Sistema de Carreiras e
a sua uniforme aplicagao,;

b) a manutengdo atualizada do Cadastro de Pessoal da Camara Municipal,
promovendo a integragio das informagdes com os dados fornecidos pelos drglos e unidades da
sua Estrutura Organizacional,

c) a realizaglo de estudos e a proposigéo de diretrizes e normas concernentes a
administragdo de pessoal;

d) o recrutamento, selegéio, treinamento, cadastro, registro e controle funcionais,
avaliagdo de desempenho e demais atividades relativas aos recursos humanos da Camara
Municipal,

e) Elaboragio de anteprojetos de leis, normas, regulamentos, resolugbes e
instrugdes relativos & administragdo de pessoal;

f) o controle sobre a admissdo e a dispensa de servidores, procedendo as
devidas alteragdes nos quantitativos e cargos por categoria funcional e ¢érgéo de exercicio;

g) o processamento de todo o expediente relativo ao ingressc de servidores nos
quadros de pessoal da Camara Municipal;

h) o controle da lotagdo, a movimentagdo e as ocorréncias de ordem funcional
e afastamentos de servidores;
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i} a instrugio e o encaminhamento dos pedidos relatives a direitos, deveres,
vantagens, responsabilidades e regime juridico dos servidores, com a emissdo de parecer
conclusivo a respeito dos respectivos pedidos;

A i) elaboragéo da folha de pagamento de pessocal ativo, adotando técnicas e
; medidas eficazes de controle e de coordenagdo, a fim de evitar duplicidades, acumulagles
ilicitas de cargos e pagamentos indevidos ou incorretos,

k) a articulagdo com a Coordenadoria de Execugdo Orgamentdria e Financeira
da Secretaria de Orgamento e Finangas com vistas & liquidacgéo da folha de pagamento mensal;

I) a orientagdo aos 6rgéos e unidades da Estrutura Organizacional da Camara
Municipa! quanto ao envio de informagdes que impliquem implaniagdo ou alteragdes no pagamento
de servidores,

m) a aplicagéo, a orientagéo e a fiscalizagao da legislagéo de pessoal;

n) a instrugéo dos expedientes que se destinem & preparagdo de atos relacionados com a aplicagdo da

legislagdo de pessoal;
o) o controle dos dados relatives a frequéncia dos servidores;
p) a elaboragdo ou a alteragdo da escala de férias anuais e a relativa ao gozo de licenga para

capacitagfio, treinamento e aperfeigoamento,
a) a expedigdo das decliaracdes, atestados ¢ certidées relativas a situagéo funcional de servidores;

r) a preparagao das apostilas e demais atos relativos ao exercicio funcional dos servidores;

m s) a orientaglo, a coordenagdo e o controle dos procedimentos de automag#o e da contagem do
¥ Tapo de servigo dos servidores para efeito de concessdo de direltos e vantagens;

t) a verificagio de casos de acumulagéo ilicita de cargos;
u) a emissdo dos relatdrios pertinentes ao desconto e ao recolhimento das contribuigdes sociais e
das consignagdes dos servidores da Camara Municipal,

v) estabelecimento do horario de trabalho do pessoal subalterno e a fiscalizagdo do cumprimento de
suas tarefas;

x) a emissdo, o controle, as alteragées e o encaminhamento aos 6rgdos competentes dos relatérios e
documentos referentes ao Programa de Formagéo do Patrimdnio do Servidor Publico — PASEP;

I - na area de material:

a) as atividades referentes & padronizagéo, aquisigdo, guarda, controle,
utilizag#o, distribuigdo e alienagéo de materiais;

b) o estabelecimento da politica de padronizagdo e especificagdo de materiais e
equipamentes para os ¢rgios e unidades da Estrutura Organizacional da Camara Municipal;

¢) a manutengdo do estogue rotativo de material de expediente de uso comum de
todos os 6rgdos e unidades da Estrutura Organizaciona!l da Camara Municipal, a fim de ensejar
maior racionalidade e economicidade das requisigdes;

d) a elaboragéo, ou alteragdo, do calendario de aquisigio de material de
expediente e de consumo;

e) o recebimento, a guarda, o controle, a conservagao e a distribuicdo racional
dos materiais e equipamentos utilizados pelos 6rgdos e unidades da Camara Municipal;
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T} o exercicic de atividades de controle sobre o fornecimento de material as
diversas repartigdes, detectando os excessos, ¢ desperdicio ou o uso inadequado ou improprio;

g) a organizagdc e o controle das atividades de almoxarifado, observando os
estoques minimos a serem mantidos;

f . Il = na area de patrimdnio:

a) a inspecdo periddica das condigbes de conservagioc e uso do patrimdnio
pUblico mével da Camara Municipal;

b) o tembamento periédico, registro, inventario, protecio e baixa dos bens do
patrimdnio da Camara Municipal;

¢) o estabelecimento de normas e instrugdes relativas & movimentagdo de
bens patrimoniais, no que se refere a aquisigdo, alienagdo, cessdo, permuta, transferéncia,
responsabilidade e baixa;

d) a manutengdo atualizada do cadastro fisico de bens patrimoniais - méveis ou
iméveis - mediante as atividades de levantamento, tombamento, registro e transferéncia de
responsabilidade;

e) a promogdio de inspegdes periddicas com o objetivo de identificar o estado
de conservacio e destinagdoe dos bens patrimoniais da Camara Municipal;

f) a promocdo das atividades de baixa por perecimento ou alienagdo de bens
méveis, registrando e comunicando aos 6rgéios competentes as respectivas ocorréncias;

IV — na area de servigos gerais:

a) a organizagdoc e a manutengdo atualizada do Cadastro de Fornecedores e
Prestadores de Servigo a Administragdo e o Registro de Pregos, atuande em sinergia com a
Comissdoc Permanente de Licitagdes;

b) as providéncias atinentes & impressfo grafica de formuldrios, modelos e
demais impressos utilizados, observando as normas de padronizagio estabelecidas;

c) as acgbes relativas aos servicos de reprografia da Camara Municipal, cuidando
do controle e da elaboracgio dos quadros periédicos de uso respectivos;

d) a microfilmagem de documentos, obedecidas as técnicas de sele¢do e descarte
e a legislag#o sobre a matéria;

e) a realizagdo dos servigos de manutengdo, restauragdo e conservagdo de
maquinas, aparelhos, equipamentos, méveis e utensilios,

f) a proposigcido de contratagdc de servigos de manutengédo preventiva dos
equipamentes elétricos, eletronicos, de telefonia e de informatica dos 6rgdos e unidades da
Estrutura Organizacional da Cdmara Munigipal;

g) a conservacio - interna e externa, dos prédios, méveis, utensilios e
instalagbes da Camara Municipal,

h) a execugfo das tarefas de zeladoria, vigilancia, limpeza e conservagao das
instalacdes hidraulicas, sanitarias, telefénicas e elétricas das dependéncias ocupadas pelos
servigos da Camara Municipal;

i) a disciplina, o controle e a fiscallzagio dos servigos de portaria das
dependéncias da Camara Municipal; e
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]} o recebimento, o controle e a distribuicdo da correspondéncia, dos jornais e
das publicagdes destinados 4 Camara Municipal.

Secdo Il
h Secretaria de Orgamento e Finangas
L Subsegdo |
Natureza Juridica e Competéncia Orgénica

Art. 16. A Secretaria de Orgamento e Finangas é o ¢rgéo subordinado diretamente ao Presidente da
Camara Municipal que tem por como ambito de a¢lo o planejamento, coordenacgéo, normalizagdo e execugdo das
rotinas relacionadas as atividades de orgamento e de finangas da CAmara Municipal.

Art. 17. Compete, em termos gerais, & Secretaria de Or¢gamento e Finangas:

| - direg&o e execugdo da politica e da administragdo financeira da Camara Municipal;

Il - recebimento, pagamento, controle, guarda e movimentacdo dos dinheiros, recursos e valores da C&mara
Municipal;

Il - administrag&o financeira e contabilidade;

[V - processamento da despesa, registro e controle contabil da administrag8o orgamentaria,
financeira e patrimonial;

V - elaboragdc dos Balancetes Mensais, dos Demonstratives Financeiros, dos Balangos Anuais e da
Prestagio de Contas da Camara Municipal; e

: VI - responsabilidade pelo recolhimento, nos prazos legais e regulamentares, das consignagdes e
f_ .’igagﬁes sociais devidas pela da Camara Municipal.

Subsegido |l
Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira

Art. 18. A Coordenadoria de Execugio Orgamentaria e Financeira & o érgéo da Secretaria de Orgamento e
Finangas que tem por finalidade a prestagdo dos servigos-meio alinentes aos servigos de execuglo orgamentaria e
financeiros necessarios ao funcionamento da CaAmara Municipal.

Paragrafo (nico. Compete, especificamente, & Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira:

| - promover, em sintonia com os servigos de contabilidade, a elaboragéo da proposta de Diretrizes
Orgamentarias e da proposta do Orgamento Anual da Camara Municipal, em cbservac@o ao disposto na legislagéo

pertinente;
Il - a execugdo do Orgamento Anual;

11t - o exercicio, em relagdo ao planejamento orgamentario, das seguintes atividades:

a) a proposi¢do das necessarias reformulagdes orgamentdrias, no decorrer do
exercicio financeiro;

b) © cumprimente das diretrizes, normas e padrdes técnicos estabelecidos
pelos servigos de contabilidade;

IV - a elaboragio:

a) de pareceres sobre assuntos que envolvam aspectos de contabilidade e
orgamento, respeitadas as competéncias de outros érgdos;
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b) dos Balancetes Mensais, dos Demonstrativos Financeiros, dos Balangos
Anuais e da Prestagdo de Contas da Camara Municipal,

¢) dos relatérios e de outros anexos exigides na Lei Complementar Federal n®
101, de 4 de maio de 2000;

V - a preparagdo dos processos gque devam ser submetidos & esfera de apreciaglo e decisdo do
mresidente da Camara Municipal;

VI - execugdo centralizada dos servigos de gestdo orcamentaria e financeira da Camara Municipal,
formalizando os processos mediante a emisséo de empenhos, subempenhos, ordens de pagamento ou de saques,
emissio de cheques, ordens bancarias, transferéncia e outros documentos afins, necessarios a instrucio e a
liquidagioc da despesa, e promovendo a escrituragfio, os assentamentos e os registros contabeis e financeiros
respectivos;

VIl - o processamento da despesa, registro e controle contdbil da administragdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da Camara Municipal;

Vill - 0 desenveolvimento de atividades de controle contabil sobre bens, direitos e obrigagdes;

IX - o acompanhamento e controle da evoluglo da despesa da Camara Municipal e a analise dos
seus resultados;

X - a organizagho, a preparagio e a consolidagdo de demonstrativos de execuglio orgamentéria e
financeira, evidenciando as dotagdes iniciais, as retificagdes, a despesa realizada e os saldos disponiveis;

X1 - a coordenagéio das atividades de elaboraglo de relatérios, boletins e informagdes que permitam
o acompanhamento das atividades do 6rgéo;

X1l - o controle, observada a legislagdo pertinente:

" 5 a) dos documentos necessarios & concessac de adiantamentos ou suprimentos
de fundos a servidores da Camara Municipal, controlando permanentemente o rol de responsaveis
e as respectivas prestagdes de contas;

b) sobre as viagens e a concessio e o pagamento de diarias a servidores e a
Vereadores;

c) sobre as contas correntes e de investimentos da Camara Municipal mantidas
em estabelecimentos bancarios, procedendo regularmente a conciliagio dos saldos bancarios;

XIll - o recebimento, pagamento, controle, guarda e movimentagio dos dinheiros, recursos e valores
da Camara Municipal;

XIV - o controle e as prestagbes de contas de recursos transferidos para a Camara Municipal por
outras esferas do governo,

XV - a responsabilidade pela escritura¢gdo, controle e recolhimento, nos prazos legais e
regulamentares, das consignagdes, tributos e contribuigdes retidos e obrigagfes sociais devidas pela Camara
Munigcipal;

XV - o registro, o controle, o acompanhamento, a orientagao, a fiscalizagédo e a prestagdo de conta
dos convénios que forem celebrados pela Camara Municipal com érgdos publicos ou entidades privadas;

XVIl - a coordenagdo e o recebimento de recursos financeiros oriundos do Poder Executive Municipal
e de outros, em observancia 3 tegislagdo pertinente;

XVI{ - a anglise das folhas de pagamento dos servidores & dos Vereadores, adequando-as as
unidades orgamentarias correspondentes; e

XIX - a execugdo de outras atividades afins.
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Paragrafo unico. A Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira funcionard em estreito
relacionamento com a os serviges de contabilidade da Camara Municipal @ com os érgdos de controle interno.

CAPITULO VI
NIVEL DE EXECUGAC PROGRAMATICA

ﬁ Secgio Unica

Secretaria Legislativa

Art. 19. A Secretaria lLegislativa & o 6rgio subordinado diretamente ao Presidente da Camara
Municipal que tem por encargo planejar, coordenar e executar procedimentes de apoio as fungdes de natureza
legislativa da Camara Municipal.

Art. 20. Compete 4 Secretaria Legislativa:
| - o planejamento, coordenagdo, orientagdo e distribuigdo dos trabalhos legislativos;
Il - 0 assessoramento & Mesa da Camara:

a) na recepgdo, distribuigio e redagdo das matérias e dos pareceres necessarios
a aprecia¢do do Plenéario;

b) no andamento das sessdes para o cumprimento de todas as normas constantes
do Regimento Interno da Cémara,

I1i — & assisténcia:

a) ao Presidente da Camara Municipal na interpretacdo de matérias referentes 4 aplicagio da Lei
Orgénica do Municipio e do Regimento Interno da Camara Municipal;

m b} aos Vereadores nas sessdes ordindrias e extraordinarias no que se refere aos tramites
regimentais;

c) nas atividades de lavratura de atas e livros préprios das Comissfes e na realizagao das respectivas reuniges
e deliberagdes;

IV — a elaboragdo de projetos de Leis, Resolugdes, Decretos Legislativos, Porlarias e atos afins,
nas diversas areas de atuagdo da Camara Municipal,

V - a emissdo, redacdo, digitagdo e revisfio dos pareceres das Comissdes quando incumbida
normativamente de tal finalidade;

VI - a manutengao, controle e registro dos processos destinado as comissdes;

VIl - a manutengao atualizada da legislagdo de interesse da Camara Municipal, passando as
informagtes as comissdes em funcionamento, 3 Mesa da Cidmara e a todos os Orglos e unidades que compdem a
Camara Municipal;

VIll - a submissdo & apreciagioc e parecer da Assessoria Juridica da Camara de tedas as matérias
antes da deliberagdo do Plenario;

IX - a confecglo, controle, publicagcdo e distribuigdo dos avulsos das proposigdes, na forma
regimental;

X — o encaminhamento das matérias destinadas a publicagdo externa;
Xl — o acompanhamento taquigrafico das sessdes plendrias e das comissdes;

XIl - a expedigdo de convocagbes, controle de prazos das comissbes e relatores, mantendo seus
membros e os presidentes informados mediante a prestaglo da cooperagdo que necessitarem;
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XTIl — @ anotagao, em livro proprio, das questdes de ordem levantadas em Plenario e que tenham sido
fixadas como precedente regimental;

X1V — a responsabilidade pela guarda dos livros e a lista de frequéncia dos Vereadores;

n XV - a conferéncia dos textos das leis a serem publicadas bem como os respectivos autégrafos,
unicando, quando for o caso, as impropriedades observadas;

XVl - a prestagéo de apoio legislativo s comissdes e aos Vereadores;

XVIl — a elaboragéo de oficios e de outros atos de encaminhamento de proposigbes, projetos de lei,
resolugdes, decretos legislativos e demais atos devidamente aprovados, encaminhando-os aos setores competentes,

XVIil - a elaboragdo, mediante solicitagdo dos Vereadores ou das comissbes, de indicagdes e
requerimentos, bem como outras matérias de carater legislativo; e

XIX - a organizagdo e 2 manutengéio da guarda e cépia de todas as matérias legislativas apresentadas
peto Presidente, Vereadores e Comissdes, em pastas préprias e individuais.

CAPITULO VII
ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secdo |
Atribuigbes Especificas
Subsegdo |
Presidente

Art. 21. O Presidente, sem prejuizo das atribuigbes que lhe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio e no
Regimento Interno da Camara Municipal, tem as seguintes atribuicdes especificas:

1 - representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele;
H - fixar as diretrizes de atuacgio de todos os Srgéos e unidades da Camara Municipal;

Il - ordenar despesas e assinar, conjuntamente com o Secretario de Orgamento e Finangas, empenhos,
cheques, ordens de pagamento e outros documentos semelhantes;

IV - firmar acordos, contratos e convénios, observada a legislagho vigente;
V - autorizar o provimento de recurses financeiros e materiais necessarios a execucéo de planos, programas,
projetos e atividades;

VI - prover cargos, nomear servidores, solicitar, dispensar pessoal e praticar todos os atos de administragao
de pessoal, observada a legislagéo vigente;

VIl - apresentar, nos prazos fixados, a prestagéo de contas correspondente ao exercicio anterior,
VIil - determinar a abertura de procedimentos licitatéries e homologar os atos respectivos;

IX - promover a dispensa ou o reconhecimento da situagéo de inexigibilidade de licitagéo;

X — revogar ou anular procedimento licitatério,

X1 - determinar a abertura de concursos publicos e, quando conveniente, alterar, retificar, revogar ou anular
editais;

X1l - solicitar e fazer a cessdo de servidores, observada a legislagéio vigente;
X1l - praticar os atos de promogéo funcional previstos no Plano de Cargos e Sistema de Carreiras;
XIV - propor a abertura de crédites adicionais ao Orgamento da Camara Municipal, quando necessario;

XV - autorizar:
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a) a concessao de diarias para servidores quando se deslocarem da sede de exercicio a servigo ou em
missfo oficial, observada a legislagéo pertinente;

b) a concessdc de adiantamentos em favor de servidores, cbedecida a legislagdo pertinente, inclusive gquanto
a aplicagio e a prestagdo de contas dos valores recebidos;

n c) o provimento de recursos financeiros e materiais necessarios a execugdo de planos, programas, projetos
{ ividades;
XV] - instaurar sindicancia ou processo administrativo disciplinar para a apuracio de denlncia ou de

irregularidade de que tenha conhecimento, praticada no ambito da Camara Municipal, observadas as prescriges
préprias do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bananeiras;

XVII - aplicar, observado o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bananeiras, as penalidades de:

a) adverténcia;
b) suspensdo;
c) destituicdo de cargo de provimento em comisséo;
d) demissio de cargo de provimento efetivo;
XVIIl - expedir portarias, instrugdes, ordens de servigo e atos ordinatdrios sobre o funcionamento e a

organizagio interna da Cémara Municipal; e

XIX - dirimir, em 0ltima instancia administrativa, conflitos de competéncia entre 6rgéos ou unidades ou de
iiribuicﬁes entre dirigentes de 6rgdos e unidades da Camara Munigipal.

Subsegido Il
Chefe da Assessoria Juridica

Art. 22. O Chefe da Assessoria Juridica tem as seguintes atribuigbes:

| - dirigir, coerdenar, orientar, supervisionar e executar as atividades incluidas na competéncia institucional
do érgdo;

it - promover a recepgéo, a classificacdo dos processos e expedientes submetidos 4 apreciagdo da Assessoria
Juridica;

Il - despachar diretamente com o Presidente da Camara Municipal;

IV - solicitar a qualquer érgdc ou unidade da Estrutura Crganizacional da Camara Municipal informagdes,
diligéncias e documentos necessarios a elaboraglio de pareceres, peticdes, analises e consultas;

V - emitir pareceres sobre consultas ou assuntos de natureza legal ou regulamentar que lhes forem
submetidos pelo Presidente;

VI - prestar assessoramento direto e imediato ao Presidente no tocante acs aspectos juridicos das questoes
administrativas submetidas & sua apreciac¢éo;

VIl - elaborar as minutas de contratos, convénios, acordos, ajustes, termos de parceria, mandatos e outros
atos de mesma natureza em que a CaAmara Municipal seja parte ou interessada;

VIl - langar “visto” e aprovar os editais e contratos dos procedimentos de licitagdo;

IX - lavrar e registrar em livro préprio os contratos, convénios, acordos, ajustes e outros ates semelhantes;
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X - dillgenciar pela manutengdo atualizada do ementaric e indices remissivos de leis, decretos e outros atos
normativos, e também dos repertdrios de jurisprudéncias e decisdes de cunho administrativo ou de natureza judicial;

X! - preparar relatérios periédicos ou eventuais das atividades desenvolvidas pela Assessoria Jurldica; e

X1l - praticar os demais atos inerentes ao exercicio do cargo ou decorrentes de delegagéo ou determinagao do

nsidente.

Subsegéo Il
Chefe de Gahinete

Art. 23. O Chefe de Gabinete tem as seguintes atribuigdes:
| - dirigir, coordenar, crientar, supervisionar e executar as atividades incluidas na competéncia institucionatl do
érgéo;

1§ — promover a recepgfo, estudo e triagem dos expedientes encaminhados ao Presidente;

11l - executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes e administrativas do Presidente,;
IV — cuidar da agenda de atividades, compromissos oficiais e despachos diarios do Presidente;

V - proceder ac acompanhamento dos despachos e ao tramite de processos, expedientes e documentos
tramitados no 6rgéo;
VI - ajustar os contatos oficiais ou verbais do Presidente com autoridades e personalidades;

VIl - preparar os atos oficiais a serem assinados pelo Presidente;
n VUi - numerar os atos oficiais, mantendo o respectivo controle sobre essas atividades;
IX - providenciar a publica¢do ¢ cuidar da preservagao dos atos oficiais;
X - despachar diretamente com o Presidente da Camara Municipal;

X1 - preparar relatérios periédicos ou eventuais das atividades desenvolvidas pela Chefia de Gabinete; e

Xl - praticar os demais atos inerentes ao exercicio do cargo ou deccrrentes de delega¢do ou determinagéo

do Presidente.

Subhsegdo IV
Secretario Administrativo

Art. 24. O Secretario Administrativo tem as seguintes atribuigdes:

| - dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades incluidas na competéncia institucional

do 6rgdo;

Il - despachar diretamente com o Presidente da Camara Municipal;
11l - prestar assessoramento ao Presidente nos assuntos ligados & area de competéncia do 6rgéo;

IV - expedir normas para a racionalizagio e a execugdo dos servigos a cargo da Secretaria;

V - dar a necessaria orientacéo técnica, normativa e programatica aos dirigentes de unidades administrativas

sob o seu comando;
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VI - determinar a realizagdo de diligéncias e exarar despachos de impulso ou conclusivos nos processos
relativos aos assuntos da competéncia da Secretaria;

VIl - instruir e emitir parecer final ¢ conclusive nos processos que forem tramitados na Secretaria;

VIl - assinar a correspondéncia ¢ os documentos gerados em raz@o de atos praticados para o cumprimento
competéncias institucionais conferidas a Secretaria;

~. 1X - baixar ordens de servigo, instrugSes e atos ordinatérios detalhando pormenores de organizagdo, disciplina
e execucg#o das atividades a cargo da Secretaria;

X - propor ao Presidente:
a) a concessfo de didrias e outras indenizagdes;
b} a abertura, a revogacio, a dispensa ou o reconhecimento da situagéo de inexigibilidade de licitagbes; e

Xl - desempenhar outras missdes e tarefas compativeis com o cargo ou determinadas pelo Presidente.

Subsegdo V
Secretario de Orgamento e Finangas

Art. 25. O Secretario de QOrgamento e Finangas tem as seguintes atribuigdes:

I - dirigir, ¢coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades incluidas na competéncia institucional
do drgdo;

Il - despachar diretamente com o Presidente da Camara Municipal,
Il - prestar assessoramento ao Presidente nos assuntos ligados & area de competéncia do 6rgdo;
/ ’ IV - expedir normas para a racicnalizacc e a execugdo dos servigos a cargo da Secretaria;

V - dar a necessaria orientagio técnica, normativa e programaéatica aos dirigentes de unidades administrativas
sob o seu comando;

V| - determinar a realizag3o de diligéncias e exarar despachos de impulso ou conclusivos nos processos
relativos acs assuntos da competéncia da Secretaria;

VIl - instruir & emitir parecer final e conclusivo nos processos que forem tramitados na Secretaria;

Vil - assinar a correspondéncia e os documentos gerados em razdo de atos praticados para o cumprimento
das competéncias institucionais conferidas & Secretaria;

IX - baixar ordens de servigo, instrugdes e atos ordinatérios detalhando pormenores de organizagéo, disciplina
e execucdo das atividades a cargo da Secretarla,

X - propor ao Presidente:

a) a concessdo de didrias e outras indenizagdes;

b) a abertura, a revogaclo, a dispensa ou o reconhecimento da situagdo de
inexigibilidade de licitagGes; e

Xl - praticar os demais atos Inerentes ao exercicio do cargo ou decorrentes de delegaglo ou
determinagdo do Presidente da Camara.

Subsegdo VI
Secretario Legislativo

Art. 26. Q Secretario Legislativo tem as seguintes atribuigdes:
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[~ dirigir, coordenar, orfentar, supervisionar e executar as atividades incluidas na competéncia institucional
da érgdo;

Il - despachar diretamente com o Presidente da Camara Municipal;

y Il - solicitar a qualquer 6rgdo ou unidade da Estrutura Organizacional da Camara Municipal informagdes,
_ éncias e documentos necessarios & elaboragdo de pareceres e consultas;

IV - emitir pareceres sobre consultas ou assuntos de natureza legislativa que lhes forem submetidos pelo
Presidente;

V - numerar as proposigdes legislativas e os autégrafos,;

VI - instruir as proposi¢bes legislativas com a juntada de leis e outras informagdes necessarias 4 sua
apreciagéo e deliberagéo,;

VIl - manter controle sobre todas as proposigdes em andamento na Camara Municipal e também aquelas que
ja foram concluidas;

VIIl - observar as normas do Regimento Interno relativas ao ingresso, distribuigdo, prazos de
relatérios e de pareceres e demais fases do processo legislativo;

IX - organizar as matérias em condigdes regimentais que irdo figurar nas sessdes deliberativas e
aquelas a serem publicadas oficialmente;

X . organizar a Ordem do Dia, submetendo-a 4 apreciagdo do Presidente da Camara;
X%l - despachar o Expediente ¢ a Ordem do Dia, as correspondéncias e os autografos;
X1l - providenciar a distribuigcdo das matérias as comissdes;

X1l - participar e acompanhar o andamento das sess8es do Plenario, oferecendo o devido apoio e a
nisténcia ao Presidente da Camara e aos Vereadores;

XIV - controlar:

a) os prazos regimentais para apreciagdo das proposigbes legislativas, levando ao conhecimento do
Praesidente da Camara qualquer impropriedade encontrada;

b) da sangio e promulgagdo dos Projetos de Lei;
XV - preparar relatérios periédicos ou eventuais das atividades desenvolvidas pela Secretaria Legislativa;
XVi - colaborar nas atividades de redagio das atas das sessdes; e

XVl - praticar 0s demais atos inerentes ao exercicio do cargo ou decorrentes de delegaglo ou determinagéo
do Presidente da Cédmara.

SUBTITULO NI
ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Segéo Unica
Atribuigées Comuns
Subsegido |
Secretéarios

Art. 27. Aos Secretarios incumbe, genericamente:
| - assessorar o Presidente na administragdo da Camara Municipal;
il - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugho das atividades da Secretaria que dirige; ¢

11l - exercer outras atribuigfes que lhes forem cometidas por esta Lei e por legislagdo de natureza normativa.
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Subsegdo Il
Ocupantes de Cargos de Provimento
em Comissdo em todos os Niveis

’ Art. 28. S&o responsabilidades dos ocupantes dos cargos de provimento em comisséo na posiglo de
$fia, Diregdo ou Assessoramento:

| - planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as atividades inscritas na sua area
de competéncia;

Il - assessorar o Presidente, na organizaglo e administragio dos servigos da Camara Municipal;
Il - cumprir e fazer cumprir a legislagéio, instrugdo e normas internas da Camara Municipal;

IV - expedir normas para a racionalizagio ¢ a execugio dos servigos do 6rgdo ou da unidade que
dirigem;

V - encaminhar ao chefe imedlato os relatérios periddicos ou evenluais das atividades desenvolvidas;

VI - fornecer, em tempo h&bil os dados necessarios & elaboragdo das Diretrizes Orgamentérias, do
Orgamento Anual, do Balango Geral, e dos Balancetes Mensais da Camara Municipal.

VIl - encaminhar, no término de cada exercicio financeiro ou quando solicitado pelo Presidente da
Camara Municipal relatérios sobre as atividades executadas pelo érgéo ou unidade;

VIl - programar a distribuigdo de tarefas a serem executadas no 6rgéc ou na unidade, por seus
subordinados;

IX - apreciar e aprovar a escala de férias do pessoal lotado no 6rgéo que dirige;

J X - promover o treinamento e o aperfeigoamento dos subordinados, orientando-os na execugdo de
suas tarefas e fazendo avaliagdo periédica de desempenho funcional,

X| - agir com assiduidade e pontualidade em relago aos horarios de expediente; e

X1l - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuigbes e os decorrentes de
delegagsio ou de determinagéio de autoridade superior.

Subsecdo I
Demais Dirigentes

Art. 29. Aos coordenadores e demais dirigentes das unidades de menor porte incumbe planejar, dirigir,
coordenar e orientar as atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuig@ies que lhes forem cometidas em
suas areas de competéncia.

TiTULO 1l
PLANO DE CARGOS E SISTEMA DE CARREIRAS
DA CAMARA MUNICIPAL
SUBTITULO UNICO
QUADRO DE PESSCAL

Art. 30. O Quadro Permanente de Pessoal da Cdmara Municipal é organizado em planos de carreiras,
que abrangerdo os servidores submetidos exclusivamente ao Regime Juridico Unico, de natureza estatutaria e
adotado pelo Municipio de Bananeiras, e constituido pelos cargos de provimento efetivo e 0s em comisséo.

Paragrafo unico. O Flano de Cargos e Sistema de Carreiras da CaAmara Municipal obedecera ao
disposto em legislagdo especifica.
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TITULO (M1
DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO UNICO
PRESCRICOES DIVERSAS

n Art. 31. Observado o disposto especificamente no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
' Xaneiras e na sua legislagdo previdenciaria, os servidores providos em carater efetive sdc contribuintes
obrigatérios do IBPEM — Instituto Bananeirense de Previdéncia Municipal.

Art. 32. A nomeacgdo ou a exoneragio de ocupantes do cargo de provimento em comisséo de Assessor
Parlamentar sera precedida de indicagdoc de Vereador.

Art. 33. A Mesa da Camara Municipal expedird, mediante Deliberagao, a regulamentacio necesséria a
execugdo desta Lei.

Art. 34. A Estrutura Organizacional estabelecida nesta Lei entrard em funcionamento gradativamente,
a medida que os orgdos e unidades que a compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da
administragdo da Camara Municipal e das disponibilidades financeiras.

Paragrafo Unico. A implantagdo dos 6rglos e unidades da presente Lei dar-se-4 por meio da
efetivaglio das seguintes medidas:

| - provimento dos respectivos cargos de chefia, diregdo e assessoramento;

Il - lotagdo nos drgéos dos elementos humanos indispensaveis;

Il - dotagdo dos 6rgdos dos elementos materiais Indispensaveis ac seu funcionamento; &

IV - instrugdo as chefias com relagdo as competéncias e atribuigdes que lhes sdo conferidas nesta Lei.

q Art. 35. A Camara Municipal promovera o treinamento de seus servidores fazendo-o na medida das
. .4as disponibilidades financeiras e da conveniéncia dos servigos.

Art. 36. Os 6rgaos e unidades da Cémara Municipal devem funcionar perfeitamente articulados em
regime de moatua colaboragao,

Art. 37. A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal sera distribuida em ato préprio do
Presidente, observadas as peculiaridades e necessidades especificas de cada 6rgdo ou unidade.

Art. 38. Aos servidores da Camara Municipal serd, a critério da Presidéncia, concedida gratificaglo de
atividades especiais, de até duzentoes e cinquenta por cento do valor dos vencimentos do carge em comissdo ou
efetivo, pelo exercicio de atividades especiais aplicada aos interesses do Poder Legislativo.

TiTULO 1V
DISPOSICOES FINAIS ,
CAPITULC UNICO
CLAUSULA DE VIGENCIA

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Bananeiras, 10 de setembro de 2013.

DOQUGLAS LUCENA MOURA DE MEDEIROS
PREFEITO DO MUNICIPIO
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ANEXO [ (art. 4%
CAMARA MUNICIPAL DE BANANEIRAS
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIM- NU-ME
DENOMINAGAO BOC- RO
LO
1. Ambito de Direcdo e Chefia
Secretario Legislativo PL-DAA-1 1
Secretario Administrative PL-DAA-1 1
Secretdrio de Orcamento ¢ Financgas PL-DAA-1 1
Chefe da Assessoria Jurfdica PL-DAA-1 1
Chefe de Gabinete PL-DAA-2 1
Coordenador de Recursos Humanos, Material, Patrim8nio e Servigos Gerais PL-DAA-3 1
Coordenador de Execugio Orgamentéria e Financeira PL-DAA-3 1
Total de cargos do Nive! de Direcdo e Chefia 7
2. Ambito de Assessoramento
Assessor Parlamentar do Plenario PL-ASP-1 11
Assessor Especial do Presidente PL-ASP-1 5
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 16
TOTAL 23
ANEXOIl {(art. 4°)
CAMARA MUNICIPAL DE BANANEIRAS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
REMUNERAGAO(RS)
Grupo Ocupacional Assessoramento Parlamentar - PL-ASP-300
GRATIFICAGAO PELO
s(MBOLO VENCIMENTO EXERCICIO TOTAL
DE CARGO EM COMISSAQ
PL-ASP-1 280,00 400,00 680,00
Tabela 2
Grupo Ocupacional Diregio e Assisténcia Intermedidria
- PL-DAA-400
GRATIFICACAO PELO
SIMBOLO VENCIMENTO EXERGCICIO TOTAL
DE CARGO EM COMISSAQ
PL-DAA-1 500,00 700,00 1.200,00
PL-DAA-2 500,00 600,00 1.100,00
PL-DAA-3 500,00 500,00 1.000,00
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LE! MUNICIPAL N°. 573, DE 18 DE SETEMBRO DE 2013.

PLANO DE CARGOS E SISTEMA DE GARREIRAS DA CAMARA
ﬂ MUNICIPAL DE BANANEIRAS.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispGe sobre o Plano de Cargos e Sistema de Carreiras dos servidores publicos da Camara
Municipal de Bananeiras.

TITULO |
PLANO DE CARGOS E SISTEMA DE CARREIRAS
CAPITULO UNICO
QUADRQ PERMANENTE DE PESSOAL

Art. 2° O QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL da Camara Municipal de Bananeiras € organizado em
plano de carreiras, o qual abrangerd os servidores submetidos exclusivamente ac Regime Juridico Unico, de natureza
estatutaria e adotado pelo Municipio, e constituido pelos cargos de provimento efetivo e 0s em comisséo.

Paragrafo dnico. Os cargos de provimento efetivo ¢ os em comissdo sdo distribuidos pelos Grupos
ﬁupacionais que integram esta Lei.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei s8o adotados os seguintes conceitos:

| - carreira - uma série de cargos pertencentes a classes diferentes, que guardam entre si uma
relagho de afinidade guanto & natureza de trabalho e perfil de especificagdo, dispostos hierarquicamente de
conformidade com o grau de complexidade, responsabilidade, experiéncia requerida e conhecimento
demandado;

Il - cargo - conjunto de fungdes relativamente homogéneas e afins, racionalmente grupadas, que
podem ser desempenhadas por servidor e que determinam uma posigéo de trabalho definida na estrutura
organizacional;

lIl = cargo publico - conjunto de atribvigbes, deveres e responsabilidades cometide a determinado
servidor, criado por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e remuneragéo especifica a ser paga pelos
cofres publicos, acessivel a todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei, para provimento em carater efetivo ou em comisséao;

IV - cargo de carreira - aquele que se agrupa em classes, com diferentes atribuigdes, para
acesso privativo de seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;

V - cargo técnico-cientifico - 0 que exige prévia habilitagao profissional especifica para o exercicio
de suas atribuigdes na area técnica, cientifica ou artistica, de nivel superior;

VI - cargo técnico - o que exige prévia habilitagdo profissional especifica para o exercicio de suas
atribuigdes na 4area técnica, de nivel médio profissionalizante;

VIl - classe - diviso basica da carreira, que agrupa os cargos da mesma denominagio, em
simbologia ascendente, segundo o nivel de conhecimentos, atuagido e responsabilidades, constituindo as
linhas naturais de desenvolvimento funcional dos servidores que a compde;
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VIIl - grupo ocupacional - conjunto de carreiras com afinidades entre si quanlto & natureza do
trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

IX - padrdo de vencimento - o simbolo atribuido ac conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau
ﬁ de dificuldade, responsabilidade & escolaridade e definigdo do estip&ndio pecuniario correspondente;

X - intersticic - o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessdario para que o servidor se
habilite & progressdo horizontal dentro do mesmo cargo,

Xi - fungfio - conjunto de tarefas ou atribuigdes exercidas de maneira sistematica e reiterada pelo
respective titular do cargo;

XIl - cargo em comissdo - aquele de livie nomeagao e exoneragdo pelo Presidente da Camara
Municipal ou autoridade delegada, deslinando-se apenas 4s atribuigdes de diregio, thefia e assesscramento,

XIll - vencimentos: o somatdrio do vencimento mais as vantagens de natureza permanente; e

X1V - remuneragio: o somatério do vencimento mais as vantagens de natureza permanente e as de
natureza temporaria.

TITULO 1l
ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE
CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL
CAPITULO |
QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° Os servidores publicos da Camara Municipal de Bananeiras sdo integrados ao Quadro
Permanente de Pessocal, que & organizadoe em plano de carreiras e abrange os servidores submetidos exclusivamente
ﬁRegime Juridico Unico, de natureza estatutaria e adotado peio Municipio.

Paragrafo Gnico. O Quadro Permanente de Pessoal ¢ constituide de cargos de provimento efetivo e 05 em
comissfo,

Art. 5° Os cargos classificados como de provimento efetivo - e os de provimento em comissdo sdo
distribuidos pelos seguintes Grupos Ocupacionais:

| - DE PROVIMENTO EFETIVO:
a) Atividades de Apoio Legislativo, designado pelo cédigo PL-APL-100;
b) Servigos de Assisténcia Legislativa, designado pelo cédigo PL-SAL-200; ¢
Il - DE PROVIMENTO EM COMISSAO
a) Assessoramento Parlamentar, designado pelo cédigo PL-ASP-300;
b) Diregdo e Assisténcia Administrativa, designado pelo cédigo PL-DAA-400.

Art. 6° Segundo a correlagfio, afinidades e a natureza dos trabalhos ou o nivel de conhecimento
aplicado as atividades respectivas, 0s grupoes ocupacionais compreenderéo:

| - de PROVIMENTO EFETIVO:

a) Atividades de Apoio Legislativo, integrado por carges de provimento efelivo,
abrangendo as atividades de servigos auxiliares e de natureza singela, tais como servigos
gerais, vigildncita, conservagdo, limpeza, manutengdo e afins, para os quais se exige a
escolaridade do 1° Segmento do Ensino Fundamental ou equivalente;

b) Servigos de Assisténcia Legislativa, integrado por cargos de provimento
efetivo, compreendendo atividades burocraticas em geral, datilografia, redagio de atas,
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preparagao de boletins oficiais, servigas que se relacionem com a administragio de pessoal,
material, patrimdnio, arquivo, operaglo preficiente de equipamentos de informaética,
comunicagdes administrativas e tarefas de atendimento ao publico, para 0s quais se exige
certificado de conclusio de curso de nivel meédio ou equivalente; e

Il - de PROVIMENTO EM COMISSAO:

a)Assessoramento Parlamentar, designado pelo ¢édigo PL-ASP-300, composto
por cargos de provimento em comiss#o subordinados diretamente ao Presidente ou & Mesa da
Camara Municipal, cujo preenchimento se da pela confianga pessoal e para o desempenho de
atividades de assessoramento de abrangéncia geral;

b)Diregdo e Assisténcia Administrativa, designado pelo cédigo PL-DAA-400,
compostc de cargos de provimento em comissdo, cujos titulares sfic escelhidos pela confianga
pessoal & destinados ao cumprimento das competéncias relativas 4 diregdo e chefia dos ¢rgéos e
unidades da Estrutura Administrativa da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. A denominagdo, a simbologia, os quantitativos e a remuneragdo atribuida aos cargos de
provimento em comissZo s&o definidos na legislagio especial atinente a Estrutura Administrativa da Camara Municipal
de Bananeiras.

Art, 7° E permitida a nomeacgdo de servidor efetivo para exercer cargo de provimento em comisséo,
ndo caracterizando tal provimento em acumulagéo indevida.

§ 1° O servidor que for titular de cargo de provimento efetivo quando nomeado para cargo de
provimente em comissdo percebera, sempre, a Gratificagéo pelo Exercicio de Cargo em Comisséo
respectiva.

§ 2° Quando o valor do vencimento do cargo de provimento em comisséo for superior ac do
padrio de vencimento do cargo efetivo do servidor a diferenga respectiva serd paga a titulo de
n “diferenga de vencimento de cargo em comissio”.

CAPITULO 1l
DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE O QUADRO DE PESSOAL
Segdo Unica
Quadro Permanente de Pessoal

Art. 8% O Quadro Permanente de Pesscal Efetivo da Camara Municipal passa a ter os grupos
ocupacionais, denominagdes, simbologia, padrdes de vencimento € numero de cargos adequados de acordo o
ANEXO | a esta Lei, Quadro 1, Tabelas 1 e 2.

§ 1° A nomenclatura, compreendendo as classes, simbologia, niveis de escclaridade e linhas
naturais de promogao constam do ANEXQ I, Quadro 2, Tabelas 1 e 2.

§ 2° As alribuigGes genéricas e especificas dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal
Efetivo da CaAmara Municipal serdo definidas mediante edicdo de Deliberacéo da Mesa da Cémara
Municipal.

§ 3° Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal Efetive a que se refere ANEXOQ I, previsto
na cabega deste artigo, serfo distribuldos pelo Gabinete do Presidente da Camara, Mesa da Camara,
comissdes e secretarias da Estrutura Administrativa da Cémara Municipal mediante edigdo de
Deliberagdo da Mesa da Camara Municipal.

CAPITULO 111
ESTRUTURAGCAQC DAS CARREIRAS
Segdo |
Disposi¢cdes Preliminares
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Art. 8° Os cargos de provimento efetivo que integram as categorias funcionais dos grupos ocupacionais do
Quadro de Pessoal Permanente da CAmara Municipal de Bananeiras sdo organizados em carreira.

Secdo I
Ingresso
ﬁ Art. 10. A investidura em cargo de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da Camara
nicipal somente se dard mediante aprovacic em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° O ingresso dar-se-4 na classe inicial de cada cargo de provimento efetivo.

§ 2° O concurso publico podera conter disposi¢ies relativas a prestagéo de exame
psicolégico.

§ 3° O regulamento e demais normas necessarias a realizagdo de concurso publico
serdo estabelecidos mediante Deliberagdo da Mesa da Camara Municipal.

Segdo Il
Jornada de Trabalho

Art. 11. A jornada basica de trabalho dos servidores pablicos da Cadmara Municipal € a mesma definida
no Estatuto dos Servidores Pidblicos do Municlpio de Bananeiras.

Paragrafo tnico. Os cargos de provimento em comissdc serdo exercidos em regime de tempo
integral, podendo os seus titulares ser convocados para a prestagdo de servigco extraordindario sem remuneragao
adicienal.

Segdo IV
Desenvolvimento Funcional
' Subseg¢io |
A Disposicbes Gerais

Art. 12. O desenvolvimento funcicnal na carreira € baseado na titulagdo, na qualificagdo, na aferiglio
de conhecimentos e experiéncia profissional, na avaliagio de desempenho e no tempo de servigo na carreira a que
pertenga o servidor.

§ 1° O desenvolvimento funcional, concedido a titulo de promogio, é dado por
Progresséo Vertical e por Progressdo Horizontal.

§ 2° A Progressdo Vertical e a Progress&o Horizental constituem as linhas naturais de
promocgio dos servidores providos em carater efetivo no Quadro Permanente de Pessoal da
Camara Municipal.
§ 3° A primeira Progressido Funcional a ser concedida aos servideres somente
ocorrerd em relagédo aqueles |4 efetivados no servigo publico municipal; aos demais, apés a
conclusdo do estagio probatdrio.
§ 4° Os certificados e os diplomas relativos aos niveis de escolaridade minima
exigidos nesta Lei para o ingresso por concurso publico nos cargos do Quadro Permanente de
Pessoal n&o serdo considerados para efeito de Progressdo Funciconal.
§ 5° N&o havera Progressado Funcional de servidor do servidor que estiver:
[ - no decorrer do estédgio probatério;
Il - em situagdo de disponibilidade;
Ill — afastado para responder a processo administrativo disciplinar;

IV — em gozo de licenga sem remuneragio;



MUNICIPIO DE BANANEIRAS”

¢ JORNAL OFICIAL

CRIADO PELA LEI N°. 06/77, DE 18/02/1977 Prefeitura Municipal de Bananeiras
CNPJ: 08.927.915/0001-59
Rua Cel. Antonio Pessoa, 375,
BANANEIRAS, PB
www.bananeiras.pb.gov.br

BANANEIRAS (PB), 12 DE DEZEMBRO DE 2013

V -'em regime de cedéncia;
VI - afastado para o exercicio de mandato eletivo;
VIl - em atividades alheias ac exercicio das fungbes de suas fungdes; ou
ﬂ Vill — em gozo de licenga para atividade politica.

§ 6° A definicio dos critérios e pardmetros, e bem assim ¢ estabelecimento dos
procedimentos a serem adotados no processo avaliatério do desenvolvimento funcional seréo
estabelecidos em regulamentagio propria, editada mediante Deliberagio da Mesa da Camara
Municipal.

Art. 13. Os fatores que determinarem a Progressdo Vertical do servidor ndo poderdo ser novamente
computados para a concessfo de progressdes posteriores.

Paragrafo anico. O deferimento do pedido de Progressdo Vertical de servidor que estiver
respondendo a processo administrativo disciplinar somente se verificard se, apés a conclusdo do processo, a
penalidade porventura aplicada néo for & de demiss&o.

Art. 14. A Progressao Verlical dar-se-a exclusivamente pelo critério de aprimoramento profissional ou
obtengado de diplomas de curso de pés-graduac8o previsto nesta Lei.

Paragrafo anico. E condiglio para a concessdc da Progressdo Vertical que haja correlacio direta
entre os certificados e diplomas apresentados e as atribuigBes especificas do servidor e a sua 4rea de atuacgéo.

Art. 15. Sera tido como nule, e consequentemente tornado sem efeito, o ato que conceder indevidamente a
Progressdo Vertical a servidor do Quadre de Pessoal da Camara Municipal.

/ ' § 1° O servidor né#o ficard obrigado a restituir o que tiver recebido a maior se nao
concorreu para a pratica do ato irregular de concessdo da Progressdo Vertical.

§ 2° A autoridade ou o servidor a quem couber, por culpa ou dolo, a responsabilidade
da concessdo indevida da Progressiio Vertical, responderd, perante a Fazenda Publica
Municipal, pela quantia recebida a maior pelo servidor.

§ 3° A Progressio Vertical far-se-a mantendo-se, na nova classe, o padrio horizontal
ocupade antes dessa promogao.

§ 4° Para efeito de Progressio Vertical as vagas destinadas as classes subsequentes
a classe inicial sfo fixadas globalmente, em obediéncia ao principico da distribuigdo linear de
cargos.

§ 5° A Progress3o Vertical fica limitada a uma concesséo a cada 3 (trés) anos para
cada servidor.

Subsegdo I
Progressio Vertical dos Integrantes dos
Grupos Ocupacionais

Atividades de Apoio Legislative - PL-APL-100

Art. 16. A Progressao Vertical dos integrantes dos cargos que integram o Grupo Ocupacional
Atividades de Apoio Legislative — PL-APL-100 ocorrera:

| - para a segunda classe de cargo de que for titular, quando concluir curso ou programa de
atualizagio, assim entendido aqueles destinados a melhoria da gualidade da leitura/escrita e matemitica dos
titulares de cargos em que se exige, para ingresso no servigo publico, ¢ Primeiro Ciclo do Ensino
Fundamental, ministrado por instituig8o publica ou particular credenciada oficialmente - com durag&e minima
de 80 (oitenta) horas;
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Il - para a terceira classe de cargo de que for titular, quando concluir curso de atualizag8o, assim
entendido aquele destinado a atualizar informagdes, formar ou desenvolver habilidades, promover reflexdes,
guestionamentos ou debates, com duragdo minima de 120 (cento e vinte) horas;

ﬂ itl - para a quarta classe de cargo de que for titular, quando concluir curso de aperfeigcamento ou
de capacitagio, assim entendido aqueles destinados a ampliar ou aprofundar informagdes, conhecimentos,
técnicas e habilidades, com duragio minima de 140 (cento e quarenta) horas.

Grupo Ocupacional Servigos de Assisténcia
Legisiativa — PL-SAL-200

Art. 17. A Progressao Vertical dos integrantes dos cargos que integram o Grupo Ocupacional Servigos
de Assisténcia Legislativa — PL-SAL-200 ocorrera:

| - para a segunda classe de cargo de que for titular, quando concluir curso ou programa de
atualizagdo, assim entendido aqueles destinados & melhoria da qualidade de desempenho funcional,
ministrado por instituigAo publica ou particular credenciada oficialmente - com duragéio minima de 80 (oitenta)
horas;

Il - para a terceira classe de cargo de que for titular, quando concluir curso de atualizag8o, assim
entendido aquele destinado a atualizar informagdes, formar ou desenvolver habilidades, promover reflexdes,
questionamentos ou debates, com duragho minima de 140 (centc e quarenta) horas;

I1f - para a quarta classe de cargo de que for titular, quando concluir curso de aperfeigoamento ou
de capacitagdo, assim entendido agqueles destinados a ampliar ou aprofundar informagdes, conhecimentos,
técnicas e habilidades, com duragdo minima de 180 (cento e oitenta) horas; ou

ﬂ IV - para a quinta classe de cargo de que for titular, quandao vier a concluir, apos o ingresso no Quadro
: Permanente, o Curso de Especializagio, lato sensu, atendida a legislagdo especifica emanada do Conselho
Nacional de Educacéo.

Subsegdo Il
Progressdo Horizontal dos Integrantes dos
Grupos Ocupacionais

Art. 18. A Progressdoc Horizontal dos titulares de cargos integrantes dos grupos ocupacionais do
Quadro Permanente de Pessoal ocorrerd em razdo da qualificacio e do tempo de servigo - e satisfaglo dos seguintes
critérios:

| - qualificagdo em cursos oferecidos pela Camara Municipal ou por instituiges credenciadas;

Il - avaliagdo periédica de aferigdo de conhecimentos ¢ de experiéncia profissional na 4rea em que o
servidor exerga suas fungdes; e

11l - intersticio de 3 (trés) anos no padrdo vencimental em que se encontra.

§ 1° Os intersticios, para futuros servidores, sio contados a partir da data de seu ingresso
no Quadro Permanente de Pessoal previsto nesta Lei.

§ 2° A Progressio Horizontal ocorre de um padrdo vencimental para o subsequente ao que o
servidor se encontra dentro da mesma classe.

§ 3° A definigdo dos critérios, parametros e procedimentos a serem adotados para a
Progressdo Horizontal obedecerio & regulamentagao prépria a ser editada mediante Deliberagio da
Mesa da Camara Municipal.

Segdo V
Especificagio de Classe ¢ Disposi¢des Afins
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Art. 19. As especificagdes de classe e as normas especiais para o estabelecimento de critérios atinentes a
estruturagdo do plano de cargos de que trata esta Lei, regime de trabalho, intersticios, frequéncias e
desenvolvimento funcional serdo editados em regulamentag8o prépria, mediante Deliberagao da Mesa da Camara
Municipal.

‘e TITULO Wi

COMPOSIGAO INICIAL DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
CAPITULO |
QUADRO PERMANENTE
Segéo |
Integragdo dos Cargos

Art. 20. Observados os critérios de identidade, denominagéo, simbologia e requisitos de escolaridade exigidos
para ¢ ingresso, ficam incluidos, mediante Transposicdo, no Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal os
servidores que constam do ANEXO Il, a esta Lei.

Segdo Il
Transformagao de Cargos

Art. 24. Fica transformado em Operador de Equipamento de Informéatica, cédigo PL-SAL-203.1.1, o
atual cargo de provimento efetivo de Digitador, cédigo PL-CE-1, sem prejuizo no valor do padrédc de vencimento &
demais direitos inerentes ao cargo, j& adquiridos, de acordo com'o ANEXOQ Ill, a esta Lei.

Segéo I
Apostilamento

A Art. 22. Os servidores abrangidos pelas prescrigbes constantes deste TITULO apostilardo os seus titulos de
eacgdo na Secretaria Administrativa da Camara Municipal, para fins de atualizagéo da nova situagio funcional.

Art. 23. Os procedimentos inerentes ao apostilamento de que trata este artigo serfio desenvolvidos em
processo administrative regular, instruido com formulério préprio, cabendo a deciséc sobre o apostilamento ao
Secretario Administrativo da Cé&mara Municipal.

TITULO IV
DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO UNICO
PRESCRIGOES DIVERSAS

Art. 24. Observado o disposto especificamente no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bananeiras e na sua legislag&o previdenciaria, os servidores providos em carater efetivo sdo contribuintes
obrigatérios do 6rgao gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Bananeiras.

Art. 25. As despesas decorrentes da execugio desta Lei, de pequeno impacto, seréo suportadas pelas
dotagdes orcamentarias consignadas no Orgamento Anual para o corrente exercicio.

Art. 26. O intersticio inicial para a primeira progressfo horizontal dos atuais servidores conta-se a
partir do termo inicial de vigéncia desta Lei.

Art. 27. A Mesa da Camara Municipal expedird a reguiamentag¢éo necesséria 3 execucdo desta Lei.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |
CLAUSULA REVOCATORIA
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Art. 28, Fica revogada a Lel n® 274, de 30 de dezembro de 2004, observado o disposto no ARTIGO

UNICO das DISPOSIGOES TRANSITORIAS desta Lei.

~

CAPITULO I
CLAUSULA DE VIGENCIA

Art. 29, Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao de sua publicagdo.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

ARTIGO UNICO. Permanecem em vigor os artigos 3° ao 10; 14 — ANEXO Il - Cargos em Comisséo; 16

e 20, inciso I1, da Lei 274, de 30 de dezembro de 2004.

Bananeiras — PB, 18 de setembro de 2013.

DOUGLAS LUGENA MOURA DE MEDEIROS
PREFEITO DO MUNICIPIO

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Cargos de Provimento Efetiveo
ANEXQ | - Quadro 1 - Tabela 1 (art. 89)
PADROES DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE APOIO LEGISLATIVO - PL-APL-100

Nime-
ro PADROES DE VENCIMENTO/
CARGO de SIMBOLO/(R$)
Cargoe
-}

PL-APL PL-APL PL-APL- PL-APL- PL-APL- PL-APL- PL-APL-
o 2 101.1.1 101.1.2 101.1.3 101.1.4 101.1.5 101.1.6 101.1.7
8 680,00 782,00 899,30 1.034,19 1.189,31 1.367,70 1.572,85
3 APL- APL APL- APL- APL- APL- APL-
o 101.2.1 101.2.2 101.2.3 101.2.4 101.2.5 101.2.6 101.2.7
s 700,00 805,00 925,75 1.064,61 1.224,30 1.407,94 1.619,13
w S PL-APL- PL-APL PL-APL- PL-APL- PL-APL- PL-APL- PL-APL-
O 101.3.1 101.3.2 101.3.3 101.3.4 101.3.5 101.3.6 101.3.7
O ™ 740,00 851,00 678,65 1.125,44 1.294,25 1.488,38 1.711,63
< PL-APL- PL-APL PL-APL- PL-APL- PL-APL- PL-APL- PL-APL-
= 101.4.1 101.4.2 101.4.3 101.4.4 101.4.5 101.4.6 101.4.7
a 780,00 908,15 1.044,37 1.201,02 1.381,17 1.588,34 1.826,59
Lo

S - W——

< PL- APL | PL- APL PL- APL PL- APL
SE 4 102.1.1 102.1.3 102.1.4 102.1.5 102.1.6 102.1.7
3% 680,00 899,30 1.034,19 1.189,31 1.367,70 1.572,85
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PL-APL PL-APL PL-APL PL-APL PL-APL PL-APL PL-APL
102.2.1 102.2.2 102.2.3 102.2.4 102.2.5 102.2.6 102.2.7
700,00 805,00 925,75 1.064,61 1.224,30 1.407,94 1.619,13
PL-APL PL-APL PL-APL PL-APL PL-APL PL-APL PL-APL
102.3.1 102.3.2 102.3.3 102.3.4 102.3.5 102.3.6 102.3.7
740,00 851,00 978,65 1.125,44 1.294,25 1.488,38 1.711,63
PL-APL PL-APL APL-APL- APL-APL APL-APL APL-APL PL-APL-
102.4.1 102.4.2 102.4.3 102.4.4 102.4.5 102.4.6 102.4.7
790,29_ 908,15 1.044,37 1.201,02 1.381,17 1.588,34 1.826,59

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Cargos de Provimento Efetivo
ANEXC | - Quadro 1 - Tabela 2 (art. 8%)
PADROES DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE ASSISTENCIA LEGISLATIVA — PL-SAL-200

Nime-
ro PADROES DE VENCIMENTO/
CARGO de SIMBOLO/(R$)
Cargos

PL-SAL- | PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL
201.1.1 201.1.2 201.1.3 201.1.4 201.1.5 201.1.6 201.1.7

3
ﬂ 800,00 920,00 1.058,00 1.216,70 | 1.399,20 1.609,08 1.850,44
: PL-SAL- PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL
o 201.2.1 201.2.2 201.2.3 201.2.4 201.2.5 201.2.6 201.2.7
- > 850,00 977,50 1.124,12 7.292.73 | 1.486,63 1.709,62 1.966,06
gk PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL
[ 201.3.1 201.3.2 201.3.3 201.3.4 201.3.5 201.3.8 201.3.7
gg - 900,00 1.035,00 1.190,25 1.368,78 | 1.574,09 1.810,20 2.081,73
v W PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL
< 201.4.1 201.4.2 201.4.3 201.4.4 201.4.5 201.4.6 201.4.7
550,00 7.092,50 7.256,37 1.444,82 | 1.661,54 7.910,77 2.197,38
PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL
201.5.1 201.5.2 201.5.3 201.5.4 201.5.5 201.5.6 201.5.7
1.000,00 | 7.150,00 7.322,50 1.520,87 | 1.749,00 2.011,35 2.313,05
PL-SAL- | PL-SAL PL-SAL PL-SAL | PL-SAL PL-SAL PL-SAL
202.1.1 202.1.2 202.1.3 202.1.4 202.1.5 202.1.8 202.1.7

2
“5.25:: 800,00 920,00 1.058,00 1.216,70 | 1.399,20 1.609,08 1.850,44
w i‘:’"; PL-SAL- PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL
L& 202.2.1 202.2.2 202.2.3 202.2.4 202.2.5 202.2.8 202.2.7
W= 850,00 977,50 1.124,12 7.292,73 | 1.486,63 1.709,62 7.966,06
w23 PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL
no% N 202.3.1 202.3.2 202.3.3 202.3.4 202.3.5 202.3.6 202.3.7
‘an. 900,00 1.035,00 7.190,25 7.368,78 | 1.574,09 1.810,20 2.081,73
PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL
202.4.1 202.4.2 202.4.3 202.4.4 202.4.5 202.4.6 202.4.7
950,00 1.092,50 1.256,37 7.444,82 | 1.661,54 1.910,77 2.197,38
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3

PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL

202.51 202.5.2 202.5.3 202.5.4 202.5.5 202.5.6
202.5.7
1.000,00 1.150,00 1.322,50 1.520,87 1.749,00 2.011,35 2.313,05

—— A rrass ac _— o =

PL-SAL- PL;SAL PL-SAL PL-SAr_ PL-SAL PL-SAL PL-SAL
203.1.1 203.1.2 203.1.3 203.1.4 203.1.5 203.1.6 203.1.7
800,00 920,00 1.058,00 1.216,70 1.399,20 1.609,08 1.850,44
PL-SAL- PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL
8 o 203.2.1 203.2.2 203.2.3 203.2.4 203.2.5 203.2.6 203.2.7
g - 9 850,00 877,50 1.124,12 1.292,73 1.486,63 1.708,62 1.966,06
a w % PL-SAL | PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL
égigg 203.3.1 203.3.2 203.3.3 203.3.4 203.3.5 203.3.6 203.3.7
woa X ~ 900,00 | 1.035,00 | 1.190,25 | 1.368,78 | 1.574,09 | 1.810,20 2.081,73
% S5 o PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL
o = 203.4.1 203.4.2 203.4.3 203.4.4 203.4.5 203.4.6 203.4.7
w 950,00 1.092,50 1.256,37 1.444,82 1.661,54 1.910,77 2.197,38
PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL PL-SAL
203.5.1 203.5.2 203.5.3 203.5.4 203.5.5 203.5.6 203.5.7
1.000,00 1.150,00 1.322,50 1.520,87 1.749,00 2.011,35 2.313,05

ANEXO 1 (art. 8% § 19
CAMARA MUNICIPAL DE BANANEIRAS
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE APQIO LEGISLATIVO — PL-APL-100
CARGOS/NOMENCLATURA/ESCOLARIDADE/PROGRESSAO FUNCIONAL
Quadro 2 —~ Tabela 1

ESCOLARIDADE LINHAS
CODIGO/ EXIGIDA DE
CARGO CLASSE E OUTROS PROGRESSAO
REQUISITOS FUNCIONAL
PL-APL-101.1 1° ciclo/segmento completc do Ensino | Progressdo Funcional & Classe PL-APL-101.2
Auxiliar PL-APL-101.2 Fundamental ou antigo curso primario Progress&o Funcional & Classe PL-APL-101.3
de PL-APL-101.3 Progressdo Funcional & Classe PL-APL-101.4
Servigos PL-APL-101.4
Gerais
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Vigilante

e

PL-APL-102.1
PL-APL-102.2
PL-APL-102.3
PL-APL-102.4

1° ciclo/segmento completo do Ensing
Fundamental ou antigo curse primario

Progress&o Funcional & Classe PL-APL-102.2
Progresséao Funcional & Classe PL-APL-102.3
Progresséo Funcional & Classe PL-APL-102.4

ANEXO | - Tabela B (art. 8°, § 19
CAMARA MUNICIPAL DE BANANEIRAS
QUADRQ PERMANENTE DE PESSOQAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE ASSISTENCIA LEGISLATIVA — PL-200-SAL
Quadro 2 - Tabela 2
CARGOS/NOMENCLATURA/ESCOLARIDADE/PROGRESSAQ FUNCIONAL

ESCOLARIDADE LINHAS
CODIGO/ EXIGIDA DE
CARGO CLASSE E OUTROS PROGRESSAO
REQUISITOS FUNCIONAL
PL-SAL-201.1 Curso de Nivel Médio Progressao Funcional & Classe PL-SAL-201.2
. PL-SAL-201.2 completo ou equivaiente Progressdoc Funcional & Classe PL-SAL-201.3
Assistente PL-SAL-201.3 Progress#io Funcional & Classe PL-SAL-201.4
Legislativo PL-SAL-201.4
_-(! )
PL-SAL-202.1 Progresséo Funcional & Classe PL-SAL-202.2
Assistente PL-SAL-202.2 Curso de Nivel Médio Progressédo Funcional 2 Classe PL-SAL-202.3
de PL-SAL-202.3 completo ou equivalente Progressdo Funcional 4 Classe PL-SAL-202.4
Documentagéo PL-SAL-202.4
Parlamentar
Operador Curso de Nivel
P de PL-SAL-203.1 Meédio Completo, ou Progresséo Funcional 4 Classe PL-SAL-203.2
Equipamentos PL-SAL-203.2 equivalente, mais Progress#o Funcional a Classe PL-SAL-203.3
quip de PL-SAL-203.3 curso de capacitagdo para Progressdo Funcional 4 Classe PL-SAL-203.4
Informatica PL-SAL-203.4 operar &fﬂggvzss \_NORD;
ACESS e EXCEL

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Cargos de Provimento Efetive - ANEXO |l (artigo 20)

GRUPOS OCUPACIONAIS: ATIVIDADES DE APQIO LEGISLATIVO - PL-APL-100
E SERVIGOS DE ASSISTENCIA LEGISLATIVA - PL-SAL-200
POSICIONAMENTO FUNCIONAL

Integragdo
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SITUACAO ATUAL SITUACAO FUTURA
CARGO I NIVEL CARGO | SIMBOLO
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE APOIO LEGISLATIVO - PL-APL-100
Auxiliar de Servigos PL-CE-2 Auxiliar de Servigos Gerais PL-APL-101.1.1
Gerais
ﬁ Vigilante PL-CE-2 Vigilante PL-APL-102.1.1
’ GRUPO OCUPACIOI;IAL: SERVICOS DE ASSISTENCIA LEGISLATIVA — PL-SAL-200
Assistente Legisiativo PL-CE-1 Assistente Legi_slativo PlL-SAL-201.1.1
Assistente de Assistente de
Documentagéo PL-CE-1 Documentagdo Parlamentar PL-SAL-202.1.1
Parlamentar
Operador de Equipamentos
Digitador PL-CE-1 de Informatica PL-SAL-203.1.1

QUADROQ PERMANENTE DE PESSOAL
Cargos de Provimento Efetivo - ANEXO Ill (artigo 21)
GRUPO QCUPACIONAL: SERVICOS DE ASSISTENCIA LEGISLATIVA - PL-SAL-200

POSICIONAMENTO FUNCIONAL

Transformagdo
"_ ’ SITUAGAO ATUAL SITUACAO FUTURA
CARGO NIVEL CARGQ SIMBOLO
Operador
de
Digitador CE-1 Equipamentos PL-SAL-203.1.1
de
Informatica




